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fins de cálculo do 13º salário, 
rela�vamente a todos os juízes 
que exerceram subs�tuição, no 
âmbito dos 1º e 2º graus de 
jurisdição, bem como os que 
trabalharam em regime de 
auxílio, considerando-se os 
duodécimos das  refer idas 
diferenças nos respec�vos 

períodos aquisi�vos;

Requerimento de pagamento de gra�ficação de 
acúmulo (GECJ) aos juízes que atuam no CEJUSC;

Requerimento para que a secretaria de administração de 
pessoal esclareça equívocos nas cer�dões rela�vas à 
PAE;

Requerimento de campanha de vacinação contra o vírus 
Influenza;

Requerimento de disponibilização de portarias com 
listagens de redistribuição;

Requerimento de extensão do serviço de cadastramento 
biométrico;

Requerimento para designação de servidor terceirizado 
para recolher documentação para troca dos cartões de 
estacionamento;

Requerimento para disponibilização de espaço para 
atendimentos aos magistrados e instalação de caixa 
eletrônico nos edi�cios Lavradio e Gomes Freire;

Requerimento para fornecimento da carteira funcional 
nos moldes da Resolução 193 do CNJ;

Requerimento para não prorrogação do termo ad quem 
do vitaliciamento às juízas afastadas por licença-
maternidade;

Requerimento de informações acerca da re�rada de 
monitores de vídeo;

PJE em casa: requerimento para que o Tribunal passe a 
prestar assistência direta aos magistrados quando esses 
trabalham em ambiente externo, no que toca ao suporte 
necessário à u�lização do sistema;

Diligências no setor de pagamentos para verificar a (in) 
correção na quitação de diversos passivos, notadamente 
a PAE;

Requerimento de revisão do 
valor de auxílio combus�vel;

Nomeação de assistente de juiz 
subs�tuto aos juízes vitalician-
dos;

Concessão de auxílio aos juízes 
subs�tutos com assistentes 
afastados por mais de 30 dias, 
sem que tal configure o “apoio 
extraordinário” constante da alínea “a”, do art. 2º da 
Resolução 2/2015;

Parâmetros da Amatra1 para designação de assistente 
de juiz subs�tuto – A Amatra1 requereu à presidência do 
TRT/RJ que as designações de assistentes de juiz subs�-
tuto a cada magistrado de primeiro grau, em cumpri-
mento à  dec isão  profer ida  no PP  0008540-
71.2017.2.00.0000, obedecessem aos seguintes 
parâmetros: 1) 28 servidores designados para a função 
de juiz subs�tuto ou reposição às VT´s em decorrência 
de indicações de servidores nelas lotado 2) dois servido-
res em cada uma das seguintes VT´s: Barra do Piraí, 2ª e 
3ª de Macaé e Queimados 3) um servidor em cada uma 
das seguintes VT´s: as 33ª, 39ª, 62ª, 63ª, 65ª, 70ª, 76ª, 
78ª e 81ª do Rio, Araruama, 4ª de Campo, Itaboraí, 1ª de 
Macaé e Magé 4) um servidor em cada uma das VT´s, 
observada a an�guidade do requerimento apresentado 
pelo respec�vo �tular, até o limite de 66 servidores;

Requerimento para pagamento de gra�ficação de 
acúmulo (GECJ) aos magistrados (�tular e subs�tuto) em 
varas com distribuição superior a 3 mil processos novos 
por ano;

Requerimento de contagem de dias para fins de 
pagamento da GECJ – A Amatra1 requereu a revisão da 
forma de cálculo e pagamento de diferenças feitas em 
desacordo com o parágrafo primeiro do ar�go 6º da 
Resolução CSJT 155/2015, rela�vas à atuação em 
subs�tuição durante períodos de férias de 30 dias ou 
licenças / afastamentos de 30 ou mais dias;

Requerimento de apuração e revisão de pagamento das 
diferenças de férias + 1/3 dos úl�mos 5 anos, parcelas 
vencidas e vincendas, entre o subsídio do juiz Subs�tuto 
e juiz Titular, ou entre juiz Titular de Vara e desembarga-
dor, bem como a integração dos períodos de férias, para 
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Conselheiros do CNJ e Ministros dos Tribunais Superiores e 
TCU – o que resultou:

no deferimento do pedido de concessão de assisten-
tes de juiz subs�tuto a todos os colegas, sem 
exceção, contemplando, assim, os juízes em vitalicia-
mento; 

deferimento de liminar no Pedido de Providências 
em que a Amatra1 pleiteia a implementação da 
Resolução 219 do CNJ, com audiência designada para 
20/06/2018 com vistas à homologação de acordo no 
tocante à referida liminar;

determinação para que o TRT sa�sfaça direito 
reconhecido em sede administra�va à magistrada 
aposentada;

reconhecimento do direito à incorporação da parcela 
prevista no art. 192, inciso I, da Lei 8.112/90 a vários 
associados aposentados

Requerimento para pagamento das diferenças da PAE 
decorrentes da incorreta u�lização dos índices de 
atualização monetária;

Atuação em defesa das prerroga�vas com êxito em 
diversos processos, inclusive remoções de colegas, bem 
como processos administra�vos de associados 
aposentados e em exercício, com repercussão financei-
ra;

Atuação e acompanhamento no processo rela�vo à URV, 
com disponibilização de listagens na área interna do site 
e atendimento à consulta de associados;

Adesão ao recurso dos desembargadores que ques�ona 
o controle de ponto ins�tuído para os servidores;

Atuação perante o CNJ em defesa de associada ameaça-
da, inclusive para que fosse concedida segurança 
pessoal;

Presença constante em Brasília para despachar com 

3

DIRETORIA DE

APOSENTADOS E

PENSIONISTAS

Passeio 

Em parceria com a Diretoria 
S o c i a l ,  a  D i r e t o r i a  d e 
Aposentados e Pensionistas 
realizou um agradável passeio à 
Ilha Fiscal com visita guiada, em 
abril.

Após o passeio, todos se reuniram para um animado 
happy hour na Confeitaria Colombo do Centro Cultural 
Banco do Brasil. 

Par�cipação na Escola Judicial 

Tivemos tese da diretora adjunta 
Benimar Medeiros aprovada no 
Conamat sobre a inclusão dos 
aposentados na Escola Judicial, 
propondo a des�nação de uma 

cota específica de vagas.  

Além disso, em abril, a Ejud atendeu ao pedido de criação 
de um campo próprio em seu site para inscrição dos 
aposentados em cursos oferecidos em vagas não u�liza-
das. 

A Escola também respondeu à solicitação de divulgação 
dos cursos, via e-mail, para os aposentados. 

Reuniões em Brasília

Os diretores Jorge Lopes e Benimar Medeiros atuaram em 
Brasília, sempre em defesa dos interesses de seus repre-
sentados, em especial tratando de questões remuneratóri-
as relacionadas à integralidade e paridade com os juízes 
em exercício.



Atos

O diretor Jorge Lopes esteve presente nos atos públicos 
apoiados pela Amatra1, buscando sempre a maior visibili-
dade para a realidade do juiz do trabalho aposentado. 

As manifestações não foram somente orais, mas também 
por meio de cartazes que ganharam destaque em diversos 
jornais do país, tais como Estado de S. Paulo, O Globo, 
Extra, além de sites. 

Par�ciparam, em fevereiro, da Reunião Nacional dos 
Diretores de Aposentados e também em maio, no 
Conamat. Na pauta desta úl�ma, constaram propostas 
de ins�tuição de um pecúlio nacional e a priorização de 
recebimento de passivos por idosos e enfermos, entre 
outras.
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DIRETORIA

CULTURAL 
Funpresp-Jud

A diretoria cultural promo-
veu, em março, o 1º Debate 
s o b r e  P r e v i d ê n c i a 
Complementar Funpresp-
Jud. O debate teve como 
intuito elucidar dúvidas e questões referentes ao 
tema.

O evento contou com a presença de três palestran-
tes: o Juiz Federal e professor de Direito 
Previdenciário da UFRJ e do IDS América La�na, 
Fábio Souza; o advogado, gerente jurídico da 
Fundação de Assistência e Previdência do BNDES e 
professor de Direito Empresarial da Universidade 
Cândido Mendes, Renato Pacca; e o Procurador 
Federal e professor de Direito Previdenciário da 
EMERJ, André Oliveira.

As palestras foram registradas em vídeo e estão 

disponíveis na área interna do 
nosso site. 



apresentação e aglu�nação de teses semelhantes, a 
diretoria cultural também organizou um encontro pré-
Conamat, em abril. 

A 19º edição do Conamat, que aconteceu em Belo 
Horizonte (MG), teve como tema “Horizontes para a 
Magistratura: Jus�ça, Trabalho e Previdência” e reuniu 
mais de 600 par�cipantes. 

O evento contou com 138 teses propostas, um número 
recorde. A Amatra1 contribuiu com 16 teses e obteve a 
aprovação de 10 propostas.

Pré-Conamat

Com o obje�vo de es�mular a troca de ideias, 
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DIRETORIA DE

IMPRENSA E

COMUNICAÇÃO 
Foram veiculados um número 
especial da revista No mérito 
em homenagem ao Dia da 
Mulher e uma edição trimensal 
d o  A m a t r a  I n f o r m a 
( jan/fev/março) .  O Aminf 
referente aos meses de abril e maio será disponibilizado 
até meados de junho. 

A Amatra1 esteve presente em diversos veículos de 
mídia impressa, televisiva, online e de rádio, debatendo 
temas como assédio moral no ambiente de trabalho, 
trabalho escravo, reforma trabalhista, pagamento de 
verbas rescisórias, acesso à Jus�ça do Trabalho, queda 
no número de ações trabalhistas e acidentes de traba-
lho, totalizando 74 inserções.

A diretoria também promoveu 
mais um workshop com jornalis-
tas. A edição de janeiro teve como 
t e m a  “ Tra b a l h o  e  D i re i t o s 
Humanos”. 
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DIRETORIA

SOCIAL
Happy Hour 

O happy hour pós Fórum de 
Gestão, agendado pela direto-
ria, reuniu os associados no 
re sta u ra nte  N 6  d o  H o te l 
Prodigy, no aeroporto Santos 
Dumont. 

Assim como no ano passado, a confraternização foi um 
sucesso! 

Café da manhã 

O café da manhã, oferecido no encontro da Amatra1 e 

da Anamatra com parlamentares, 
em nossa sede, em maio, também 
foi providenciado pela diretoria.  

Aniversário da Amatra1

A diretoria organizou a comemora-
ção dos 55 anos de nossa Associação em uma noite 
especial no restaurante italiano Bota, na Marina da Glória. 

Os diretores também já estão no comando dos prepara�-
vos do EMAT e da festa de final de ano. 

DIRETORIA DE

CIDADANIA E

DIREITOS HUMANOS

Nota pública

A Amatra1, por meio da direto-
ria de cidadania e direitos 
humanos, emi�u nota pública 
de pesar pela morte da vereado-
ra Marielle Franco e seu moto-
rista Anderson, assassinados no dia 14 de março. 

TJC 

O Programa Trabalho Jus�ça e Cidadania, de inicia�va 
da Anamatra, realizado de forma integrada com o 
Programa MPT na Escola, sob a denominação “De mãos 
dadas pela cidadania”, con�nua ampliando sua 
abrangência, alcançando 38 escolas estaduais do Rio de 
Janeiro no primeiro semestre de 2018. Em abril, 
reuniram-se educadores de cerca de 30 escolas, na sede 
da Amatra1, obje�vando a capacitação e sensibilização 
para que atuem como mul�plicadores no processo de 
conscien�zação dos direitos e deveres básicos do 
cidadão.

Par�ciparam do encontro os juízes Adriana Leandro, 

Jorge Lopes e Benimar Medeiros, 
coordenadores regionais do 
projeto; a juíza Eliete Telles, 
membro da comissão nacional do 
TJC; além do procurador-chefe em 
exercício do MPT, João Ba�sta 

Berthier. Também es�veram presentes a procuradora 
Vitória Sussekind e as juízas Maria Helena Mota e Fabrícia 
Gu�errez.

Ainda em abril, foram realizadas mais duas capacitações 
em Petrópolis, envolvendo 8 escolas: a primeira, no 



Sexuais contra Crianças e Adolescentes do Rio de Janeiro. 

 O evento, que aconteceu na sede da OAB/RJ, contou com 
a presença da desembargadora Gloria Mello, represen-
tando a Associação. Durante o seminário, foram apresen-
tados os seis eixos do Plano Nacional de Enfrentamento da 
Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes: preven-
ção, atenção, defesa e responsabilização, comunicação e 
mobilização social, par�cipação e protagonismo e estudos 
e pesquisas. 

Colégio Estadual Rui Barbosa, com a par�cipação das 
juízas Benimar Medeiros e Fabrícia Gu�errez, além da 
procuradora Daniela Cramer; e a segunda, no Colégio 
Estadual Cecília Meirelles, contando com a contribuição 
da juíza Fabrícia Gu�errez.

As culminâncias serão realizadas na primeira quinzena 
de julho, havendo, ainda, previsão de palestras em 
escolas e visitas de alunos a algumas Varas do Trabalho 
e ao Tribunal Regional do Trabalho.

Acordo de Cooperação 

Signatária do Acordo de Cooperação para Combate ao 
Trabalho Infan�l no Estado do Rio de Janeiro, a Amatra1 
e parceiros organizaram, no Dia Nacional de Combate 
ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes, celebrado em 18 de maio, um seminário 
alusivo ao tema com o obje�vo de sensibilizar, mobilizar 
e propor um processo de ar�culação para a revisão do 
Plano Municipal de Enfrentamento às Violências 
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DIRETORIA

ADMINISTRATIVA E

DE PATRIMÔNIO

A diretoria acrescentou sete 
novos convênios ao leque da 
Amatra1: a den�sta Maria 
Angélica Fonseca; a psicóloga 
Marcela  Ferreira  da S i lva 
Teixeira; o psiquiatra Tiago 
Figueiredo; a agência de turismo Outside Tours; a 

empresa  RBT Tecnolog ia ;  a 
Organização Contábi l  Fe l ix , 
Andrade e Contadores Associados 
e OCF Apoio Administra�vo e 
Recursos Humanos; e a Escola 
Núcleo de Pesquisas Educacionais. 

DIRETORIA DE

ESPORTES E LAZER 
Corrida 

 Os circuitos de corrida con�nu-
am! Em março, o �me da 
Amatra1 marcou presença na 
Corrida do Circuito das Estações 
- Edição de Outono. 

Como de praxe, a diretoria de 
esportes disponibilizou para os 
associados e acompanhantes 
tenda de apoio com massagistas, 
profissionais de educação �sica 
para alongamento e aquecimento 



Depois de conquistarem o vice-campeonato nos úl�mos 
Jogos da Anamatra, os jogadores se preparam para trazer 
a taça de campeões na próxima edição dos Jogos que 
ocorrerá entre 31 de outubro e 4 de novembro, em 
Natal/RN.

e mesa com café da manhã. 

 

Encontro de futebol

 O �me de futebol da Amatra1 segue realizando seus 
treinamentos mensalmente no Clube dos Macacos. 
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OUTRAS

AÇÕESFórum de gestão 

Do dia 17 ao dia 19 de janeiro, 
aconteceu o VIII Fórum de 
Gestão Judiciária do TRT/RJ. 

A edição deste ano debateu "A 
Reforma Trabalhista e seus 
impactos na jurisdição". 

 Presente na mesa de abertura do evento, o presidente 
Ronaldo Callado ressaltou a importância da liberdade 
de cada magistrado na interpretação da norma, 
atendendo aos princípios cons�tucionais.

Cursos de armamento e �ro 

A primeira turma de 2018 do curso de armamento, que 

obteve grande êxito no ano de 
2017, aconteceu em janeiro. 

Atenta às demandas dos seus 
associados, a Amatra1 organizou 
também um curso de �ro, em 
parceria com a Polícia Rodoviária 

Federal, em Petrópolis, no mês de maio. E já está em 
trata�vas para ofertar dois novos cursos: condução 
veicular e defesa pessoal.

AGE´s 

 Nesses seis primeiros meses de nova gestão, a Amatra1 
realizou duas AGE´S nos meses de fevereiro e maio, em 
sua sede. 

Par�cipação 

A Amatra1 teve par�cipação a�va, por meio de seus 
representantes, em diversos comitês, reuniões e comis-
sões, no âmbito do TRT/RJ. 

Atos públicos 

A Amatra1 marcou presença em atos públicos nos meses 
de fevereiro, março e maio deste ano. 

Na abertura do ano Judiciário, par�cipamos de uma 
grande mobilização nacional contra a reforma da 
Previdência (PEC 287/16) e pela valorização e indepen-
dência da Magistratura e do Ministério Público, em 
Brasília. A inicia�va foi da Anamatra e das demais 
en�dades que compõem a Frente Associa�va da 
Magistratura e do Ministério Público (Frentas). 



requerendo, ao final de nota emi�da, que o espaço não 
fosse disponibilizado.

Encontro com parlamentares 

Em maio, a Amatra1 e a Anamatra promoveram um café 
da manhã ins�tucional com a presença de alguns 
parlamentares da bancada do Estado do Rio de Janeiro, na 
sede da Associação regional, a fim de estreitar laços.

Coordenado pelos presidentes das Associações 
Guilherme Feliciano e Ronaldo Callado, o encontro 
discu�u assuntos de interesse da Magistratura, tais como 
o reajuste dos subsídios dos ministros do Supremo 
Tribunal Federal (PLC 27/2016 e outros neste mesmo 
sen�do); a ameaça de cortes orçamentários; e o PL nº 
6786/2016, que regulamenta o art. 97 da Lei nº 
13.105/2015 (CPC) para criar o Fundo de Modernização 
do Poder Judiciário da União, des�nado a financiar as 
polí�cas e projetos de modernização de estruturas, 
processos e recursos humanos das Jus�ças da União.

Todos os deputados presentes demonstraram sensibilida-
de com as questões expostas, exaltando o papel relevante 
da Jus�ça do Trabalho e dos magistrados que a compõem.

Par�cipantes – Todos os parlamentares da bancada do Rio 
de Janeiro foram convidados para o encontro. Es�veram 
presentes os deputados Alessandro Molon (PSB); 
Benedita da Silva (PT); Chico Alencar (PSOL); Eliomar 
Coelho (PSOL); Glauber Braga (PSOL); Hugo Leal (PSD); 
Jandira Feghali (PCdoB); e Marcelo Freixo (PSOL).

Além da vice-presidente da Amatra1 Adriana Leandro e 
dos diretores Jorge Lopes e Rosane Catrib, par�ciparam o 
procurador-chefe do MPT-RJ Fábio Goulart Villela, o 
diretor de assuntos legisla�vos da Anamatra Paulo da 
Cunha Boal, o vice-presidente do Coleprecor (Colégio de 
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do 
Trabalho) Paulo Sérgio Pimenta, o corregedor do TRT/RJ 

Já em março, o presidente Ronaldo Callado, represen-
tando a Anamatra e a Amatra1, par�cipou de outro ato 
em defesa da Magistratura e do Ministério Público, no 
Fórum de Jus�ça Federal. 

Por fim, em maio, a Associação esteve presente, 
representada pela vice-presidente Adriana Leandro, no 
ato, convocado pelo MATI (Movimento dos Advogados 
Trabalhistas), em defesa do acesso à Jus�ça do 
Trabalho, no Fórum da Lavradio.

Cessão de espaço público 

Em abril, a Amatra1 tornou pública a sua perplexidade-
diante da cessão de auditórios do TRT/RJ para a realiza-
ção de evento por en�dade privada in�tulada CMATRA, 

9



Nota pública 

Em janeiro, a Amatra1 emi�u nota de repúdio às declara-
ções do presidente nacional do PTB, Roberto Jefferson, 
defendendo o fim da Jus�ça Trabalhista. 

Apoio 

A Amatra1 manifestou publicamente seu apoio, nas redes 
sociais, a associado ví�ma de acusações indevidas pela 
OAB, em maio.

José Nascimento Araújo Ne�o e o diretor da Escola 
Judicial Marcelo Augusto Souto de Oliveira, entre 
outras autoridades.
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