Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2018.

Senhora Presidente em exercicio,

Em atencédo ao oficio-AMATRA1-88/2018, encaminho minhas
propostas administrativas para a Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, no biénio 2019-2020.

Inicialmente, aproveito o ensejo para apresentar minhas
cordiais saudacdes a todos os associados e aos integrantes da
Diretoria da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 12 Regiéo,
a nossa combativa AMATRA 1.

Para a entrevista solicitada por V.Exa., minhas respostas sao
as seguintes:

1) Quais suas principais propostas caso seja eleito
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 1?2
Regiao?

e Maior participacdo dos desembargadores e juizes, ai
incluidos os representantes de ambas as associagdes,
bem como servidores, na gestdo, com efetiva atuacdo dos
comités de diversas dreas e, em especial o
restabelecimento do CAD;

e Restabelecer o didlogo com todos que participam do dia-a-
dia deste tribunal, ampliando e mantendo os canais de
comunicagao da presidéncia que estardo sempre abertos
para recepcionamento de sugestdes de melhoria, dentre
outros assuntos;

e Manter dialogo e contato constante com a cupula do Poder
Judiciario, em especial o Judiciario Trabalhista, bem como



com os integrantes dos outros Poderes da Republica,
buscando meios para melhorar a estrutura fisica e
operacional das unidades do tribunal, sempre em prol do
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional;

e Buscar a efetividade da jurisdicdo, aprimorando as acdes
de conciliagdo, com o incremento da atuacao da Secretaria
de Apoio a Efetividade Processual (SAE, antiga CAEP) no
CEJUSC e, principalmente, restabelecendo as atividades
do nucleo de pesquisa patrimonial (NUPEP), entre outras
acoes, tais como implantacéo do leildo eletrénico;

e Acdes no sentido de promover o provimento integral dos
cargos de magistrados e servidores;

2) Em termos de administracdo de pessoal, quais as
medidas que o senhor pretende adotar?

e Atuar continua e firmemente para o aprimoramento do
nosso material humano, a fim de valorizar, sobretudo, seu.
desempenho e produtividade, a serem aferidos pelos
gestores imediatos de cada unidade;

e Promover estudos para a ampliacdo do teletrabalho tendo
em vista sua contribuicdo para melhoria da mobilidade
urbana e da efetividade da prestacéo jurisdicional;

e FElaborar politicas de saude e prevencao do assédio moral
e quaisquer outras acdes que visem a melhora da
qualidade de vida, envolvendo principalmente temas como
bem estar emocional e ergonomia;

e Melhoria da politica de movimentagcdo de servidores,
priorizando a plena lotag@o na area fim, de 1° e 2° graus;

e |mplantar politica de especial cuidado com os terceirizados,
diminuindo  sua invisibilidade e valorizando a
responsabilidade social do tribunal.

3) Como o senhor vé o futuro da Justica do Trabalho?

e Com enorme preocupacdo, tendo em vista que vem
sofrendo um processo de “desidratacdo” nos ultimos



A

tempos, que tende a se tornar mais agudo nos proximos
anos, a despeito de sermos a Justica com a maior
efetividade dentro do Poder Judiciario Nacional.

4) O senhor gostaria de deixar alguma mensagem aos
magistrados e servidores?

e O que posso dizer aos magistrados e servidores, que sdo o

que de melhor temos no nosso Tribunal, € que, acaso
eleito, pretendo fazer uma gestdo humanista, voltada para a
continua valorizagéo e aperfeigoamento de todos, buscando
meios para concretizarmos uma gestdo que seja, nao
apenas eficiente quantitativamente, como de qualidade,
quer no resultado para os jurisdicionados, mas
principalmente para o nosso material humano interno,
sendo certo que as portas da administracdo estarao abertas
a todos.

Sem mais para o momento, desde ja me coloco a disposicdo
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