Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiédo

Recurso Ordinario Trabalhista
ROT 0101069-52.2017.5.01.0511

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 14/09/2018
Valor da causa: $400,000.00

Partes:
RECORRENTE: B. M. R.
ADVOGADO: MARCEL ALEXANDRE ROSA
RECORRENTE: A. C. F.
ADVOGADO: MARCELO ZOLET
RECORRENTE: J. M. V.
ADVOGADO: MARCEL ALEXANDRE ROSA
RECORRIDO: J. M. V.
ADVOGADO: MARCEL ALEXANDRE ROSA
RECORRIDO: A. C. F.
ADVOGADO: MARCELO ZOLET
RECORRIDO: B. M. R.
ADVOGADO: MARCEL ALEXANDRE ROSA
CUSTOS LEGIS: M. P. T.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12REGIAO
12Varado Trabalho de Nova Friburgo
Av. Alberto Braune, 128, 1° Andar, Centro, NOVA FRIBURGO - RJ - CEP: 28613-000
tel: (22) 25226216 - e.mail: vtOl.nf@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101069-52.2017.5.01.0511 )
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: JORGE MIGUEL VIEIRA e outros
RECLAMADO: ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL
APA

DESPACHO PJe

Considerando a aplicagdo subsidiaria do CPC a Justica do Trabalho, cite-se o réu para os fins do artigo 340
do CPC/2015.

Nova Friburgo, 28 de Setembro de 2017
LETICIA ABDALLA

Juiza Titular



12VARA DO TRABALHO DE NOVA FRIBURGO

TERMO DE AUDIENCIA RELATIVO AO PROCESSO 0101069-52.2017.5.01.0511

Em 24 de janeiro de 2018, na sala de sessbes da MM. 12 VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO/RJ, sob a direcéo da Exma. Juiza LETICIA ABDALLA, realizou-se audiéncia relativa a ACAO
TRABALHISTA - RITO ORDINARIO namero 0101069-52.2017.5.01.0511 ajuizada por JORGE MIGUEL
VIEIRA e BARBARA MARIA DA ROCHA em face de ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL.

As 14h29min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exma. Juiza Titular, apregoadas as partes.
Presente o Autor, acompanhado do advogado, Dr. Marcel Alexandre Rosa, OAB/RJ n° 176.353.

Presente o preposto do Réu, sr. Diego Ezer Grando, CPF n° 047.849.539-06, acompanhado do
advogado, Dr. Andrei Vinicius Hauser, OAB/SC n° 41.291.

Conciliagdo recusada, registrando-se a proposta dos autores no valor de R$ 150.000,00 para
cada, atitulo de indenizacdo por dano moral e pensionamento mensal para a mae/22 autora, no valor de R$
1.500,00, até que a mesma complete 75 anos de idade, conforme expectativa de vida do IBGE. Esta
magistrada reitera a proposta.

Contestagcao com documentos e sem sigilo. Prorrogada a competéncia territorial, pela dicgdo dos
artigos 64 e 65 do CPC/2015.

Alcadafixadano valor dainicial.

Em decorréncia da possibilidade de acordo, comprometendo-se o advogado a levar a proposta a
diretoria do clube, assinala-se ao autor prazo de 10 dias para se manifestar sobre a contestacdo e documentos
que a acompanham, interpretando-se 0 seu siléncio/intempestividade como concordancia quanto aos mesmos.

Adio o feito para 27/02/2018 as 16:50 hor as.

Partes intimadas para prestar depoi mento pessoal, sob pena de confissdo (Simula 74, | do TST).

Comprometem-se 0os demandantes a conduzirem suas testemunhas independente de intimagéo,
sob pena de perda da prova (artigo 825, ‘caput' da CLT).

As partes e advogados presentes acompanharam a digitacdo da presente ata de audiéncia através
dos monitores, com o que concordam expressamente.

Audiéncia encerrada as 14:55 horas.

LETICIA ABDALLA



Juiza Titular

Ataredigida por Henrique José Rossi Monnerat, Secretério de Audiéncia.



12VARA DO TRABALHO DE NOVA FRIBURGO

TERMO DE AUDIENCIA RELATIVO AO PROCESSO 0101069-52.2017.5.01.0511

Em 27 de fevereiro de 2018, na sala de sessbes da MM. 12 VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO/RJ, sob a direcéo da Exma. Juiza LETICIA ABDALLA, realizou-se audiéncia relativa a ACAO
TRABALHISTA - RITO ORDINARIO namero 0101069-52.2017.5.01.0511 ajuizada por JORGE MIGUEL
VIEIRA e BARBARA MARIA DA ROCHA em face de ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL.

As 18h09min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exma. Juiza Titular, apregoadas as partes.
Presente o Autor, acompanhado do advogado, Dr. Marcel Alexandre Rosa, OAB/RJ n° 176.353.

Presente a preposta do Réu, sra. Ana Luiza Lins Ribeiro, CPF n°® 150.034.207-65, acompanhada
do advogado, Dr. Marcelo Zolet, OAB/SC n°® 6694, que devera juntar carta de preposto em 05 dias.

Sem mais provas, encerra-se ainstrucdo processual.
Razdes finais remissivas.
Ultima proposta de conciliagdo recusada.

Leitura de sentenca para o dia 16/03/2018 as 16:05 horas, ocasidao em que sera publicada a
sentenca e terd inicio o prazo recursal, observado o disposto nos artigos 834 e 852 da CLT e Sumula 197 do
TST.

As partes e advogados presentes acompanharam a digitacdo da presente ata de audiéncia através
dos monitores, com o que concordam expressamente.

Audiéncia encerrada as 18:13 horas.

LETICIA ABDALLA

Juiza Titular



Ataredigida por Henrigue José Rossi Monnerat, Secretario de Audiéncia.



ATA DE AUDIENCIA

RTOrd 0101069-52.2017.5.01.0511

Ao0s 03 dias do més de abril de 2018, as 12:18 horas, na sala de audiéncias do
Posto Avangado de Cantagalo, sob a presidéncia da Exma. Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Nova
Friburgo - RJ, Dra. LETICIA ABDALLA, foram apregoadas as partes JORGE MIGUEL VIEIRA e
BARBARA MARIA DA ROCHA, reclamantes, e ASSOCIA(;AO CHAPECOENSE DE FUTEBOL,

reclamada, ausentes.

Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte

SENTENCA

RELATORIO

JORGE MIGUEL VIEIRA e BARBARA MARIA DA ROCHA,
ascendentes de TIAGO DA ROCHA VIEIRA, falecido atleta profissional de futebol empregado da ré,
ajuizaram agdo de indenizacdo em face de ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL, com base



nas razbes de fato e direito expostas na peti¢éo inicial, acompanhada de documentos destinados & instrucéo
do feito.

Recusada a proposta de conciliagdo dos autores, reiterada por esta
magistrada, no valor de R$ 150.000,00 para cada ascendente, a titulo de indenizacdo por dano moral e
pensionamento mensal, para a mée/22 autora, no valor de R$ 1.500,00, até que a mesma complete 75 anos de
idade, conforme expectativa de vida do IBGE.

Contestacdo as fl. 90/160, com documentos. Prorrogada a competéncia
territorial, pela diccdo dos artigos 64 e 65 do CPC/2015.

Alcadafixada pelo valor da peticdo inicial.

Réplicaasfl. 268/279.

Sem mais provas, encerrou-se ainstrucao processual.

Raz0es finais remissivas.

Ultima proposta de conciliagdo recusada.

E o relatorio.



Decide-se.

FUNDAMENTACAO

GRATUIDADE DE JUSTICA

Defere-se a parte autora, cujas declaragdes de hipossuficiéncia econdémica (fl.
31 e 34) estdo em conformidade com a Simula 463 do TST, in verbis:

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversido da Orientacdo
Jurisprudencial n° 304 da SBDI-I, com alteractes decorrentes do CPC de 2015)

| - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracéo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art. 105
do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: € necessaria a demonstracao
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo."

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

A ré argui ailegitimidade ad causam de ambos os autores, ascendentes do
atleta profissional falecido, por ndo serem seus herdeiros diretos, uma vez que o de cujus ndo deixou
testamento, mas deixou sucessores que antecedem os acionantes na ordem de vocagdo hereditaria (conjuge e

/ou filhos).



Os autores ajuizaram a presente acdo nao na qualidade de herdeiros do
trabalhador falecido (artigo 1829, | e |l, Cédigo Civil), tampouco de dependentes legais cadastrados junto ao
INSS, pois ndo se tratam de direitos providos de caréter hereditario, mas sim na condicdo de familiares

extremamente préximos (pais), postulando indenizacdo por danos morais sofridos "em ricochete".

Segundo a causa de pedir, o evento danoso (acidente aéreo) ndo vitimou
apenas quem vigjava no aviao, mas também os familiares dos acidentados, ai incluidos os seus genitores, que

sofreram com a morte precoce e repentina do filho.

O cerne da abordagem sera o dano que atinge terceiro ligado a vitima direta
da conduta ofensiva, evidenciando a dificuldade que se tem em delimitar quem podera buscar a devida

reparacdo, tendo em vista os fatores rel evantes como os vincul os af etivos que a vitima direta construiu.

A legitimidade é a pertinéncia subjetiva das partes, apreciada abstratamente.
A legitimidade ativa decorre da afirmacdo de ser o autor o credor da relacdo juridica de direito material 'sub

judice'.

A legitimagdo para a causa, assim como as demais condi¢cdes da agdo, é
analisada de acordo com as assertivas da exordial, vale dizer, in _statu assertiones (teoria da assercéo,
segundo a qual compete ao 6rgdo judicial, para apreciar as condi¢des da agcdo, o fazer a vista das alegagdes
do autor, sem analisar o0 mérito, abstratamente, admitindo-se em caréter provisorio, a veracidade do que foi
alegado; por ocasido da instrucdo probatdria, ai sim, apura-se concretamente o que fora alegado na peticéo
inicial - em resumo, basta a demonstracao das condicdes da acdo pelo demandante, sem que sgja necessario,

de plano, sua cabal comprovaco).

Assim, tendo os autores se autoproclamado vitimas "em ricochete" do

acidente fatal, por serem os proprios pais do acidentado, isto, por si sO, e independente da ordem vocacional



hereditaria (poderia ser relevante caso o objeto do pedido envolvesse créditos de cunho contratual, como
salarios, comissdes por uso da imagem etc.), lhes confere legitimidade para figurar no polo ativo da

demanda. Revelada a pertinéncia subjetiva de ambos para a acao.

O objeto desta agcdo € a dor, a angustia, 0 sofrimento e outros sentimentos que
0s pais experimentam em decorréncia da perda de um filho, o que s6 pode ser atribuido aos genitores e a

ninguém mais, ainda que sejam outros os herdeiros legais do falecido.

Com efeito, os herdeiros legitimos/ dependentes legais do jogador junto ao
INSS (artigo 1° da Lei n° 6858/80 - viuva e filho menor) ja ajuizaram a acdo propria, autuada sob o n°
0101300-76.2017.5.01.0511, em tr&mite na 22 Vara do Trabalho de Nova Friburgo.

Pelos mesmos motivos supra, indefere-se a exclusdo da lide do 12 autor, pai
do falecido, cuja pretensdo, em particular, tem como fundamento a dor da perda do filho, a par de qualquer

gjudafinanceira prestado em vida pelo atleta falecido, ocorrido apenas em beneficio da 22 autora (méae).

No mais, evidente o interesse dos demandantes no provimento jurisdicional,
tendo, para tal, se utilizado do meio processual adequado para buscar os seus direitos, alegando terem sido

direta e eternamente afetados pel o evento danoso.

As condi¢bes da agdo encontram-se preenchidas. A verificagdo quanto a

procedéncia dos pedidos € matéria atinente ao mérito, e com ele sera apreciada.

Rejeita-se a preliminar em evidéncia.

ACIDENTE DE TRABALHO E RESPONSABILIDADE CIVIL

De acordo com os fatos relatados pelos autores, incontroversos porque
reconhecidos pela defesa, comprovados por documentos e também porque ganharam notoriedade em ambito
nacional, sendo objeto de manchetes em todos os veiculos de comunicagao do pais e diversos mundo a fora,
0 entdo empregado da ré, TIAGO DA ROCHA VIEIRA, contratado como atleta profissional de futebol



inicialmente em 01/06/2010, para receber R$ 6.000,00 + direito de imagem, aluz daLe 9.615/98 (Lei Pelé),
era um dos passageiros do avido que, ao cair, vitimou atletas, dirigentes e corpo técnico do time esportivo,

além de jornalistas, convidados e a tripulacéo da aeronave.

No dia 28/11/2016, a equipe de atletas da reclamada, incluido o de cujus, se

deslocava, em voo fretado pelo clube, da Bolivia para a Col6mbia, para participar de campeonatos esportivos.

A viagem ndo se completou: o avido caiu antes de chegar ao destino final,

matando quase todos 0s passageiros.

Os acionantes sustentam que o falecido filho, atleta da agremiacéo esportiva,
foi vitima de um tipico acidente de trabalho, pois vigjava de um pais para outro a fim de disputar partidas de

futebol como integrante do time da acionada.

Argumentam, ainda, que, por conta das competicdes entre os times de
futebol, as viagens nacionais e internacionais sdo parte da rotina dos jogadores, de modo que a exposi¢ao
desses atletas aos riscos naturais que envolvem toda e qualquer viagem € maior do que a de um cidadao

comum.

Invocam, assim, a responsabilidade objetiva patronal pelo acidente de
trabalho que vitimou dezenas de jogadores, com repercussao direta nos genitores (efeito "ricochete"),
provocando danos morais incomensuraveis, decorrentes do 6bito, em condic¢des tragicas e durante o trabal ho,
do proprio filho. Este tipo de responsabilidade, baseada no artigo 927 § unico do Cdédigo Civil, decorre da
propria atividade econdémica explorada pelo empregador, que exige constantemente dos seus atletas e outros
profissionais correlatos o deslocamento a trabalho, sendo isto parte (importante e corriqueira) da rotina do

atleta profissional.



Consoante o libelo, o acidente aéreo ndo vitimou apenas 0s passageiros e
tripulantes da aeronave, mas também os respectivos familiares, que sofrem com a perda dos entes préximos.

Trata-se de dano reflexo, na medida em que um mesmo fato gerou perdas as préprias vitimas e aterceiros.

Diante de todo o exposto, postulam indenizagdo moral e material pelas lesdes
sofridas em virtude do infortdnio que, em dltima andlise, constitui-se em um tipico acidente de trabalho, pelo
qual deve a ré ser responsabilizada porque se trata de sinistro inerente as proprias atividades desenvolvidas

pela agremiagdo esportiva.

Em resposta, a ré alega, aém da ilegitimidade dos pais do jogador para
postular qualquer tipo de indenizagdo em decorréncia do ébito (rechagado alhures), que nao teve culpa pelo
acidente ocorrido, mesmo porque ndo violou nenhuma norma de seguranca que colocasse em risco a
integridade fisica dos seus jogadores. Ndo tendo praticado qualquer ato culposo, muito menos doloso,

causador ou colaborador do acidente, ndo pode ser civilmente responsabilizada pel os danos dele advindos.

Pugna pela inaplicabilidade da Stimula 341 do STF ("E presumida a culpa do
patréo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto™) e do artigo 932, |11 do Cdédigo Civil ("Art.
932. Sdo também responsaveis pela reparagao civil: 111- o empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele"), que tratam da

responsabilidade objetiva do empregador, por ndo se gjustarem ao caso concreto.

Argumenta que ndo exerce atividade de risco, tampouco assumiu ou ampliou
eventual risco ao contratar um fretamento aéreo para transportar sua equipe de um pais para outro, mormente
quando a empresa aérea contratada - "LaMia' - ja havia realizado o transporte de outros importantes times
de futebol, como o Atlético de Medelin e as selecBes da Argentina, Coldmbia e Venezuela. Assim, nao se
poderia sequer falar em economia na contratacdo do fretamento, pois se trata de conceituada e conhecida

empresa aérea.



Garante que €ela propria foi diretamente afetada pelo acidente, pois perdeu
diretores, comissdo técnica e jogadores. Defende que o acidente, imprevisivel, decorreu de uma fatalidade,
sem controle por parte da agremiagdo esportiva que gjustou o fretamento, sendo certo, ademais, que

eventuais fal has técnicas no voo ndo sdo objeto de supervisdo da associagcdo que o contratou.

Em apertada sintese, a ré aduz que o acidente do qual o filho dos autores foi
vitima decorreu de caso fortuito ou, quando muito, culpa de terceiro, o que, de qualquer sorte, a exime de

qualquer responsabilidade civil.

1) Dano reflexo

I nicialmente, reporto-me aos fundamentos utilizados para afastar a preliminar
de ilegitimidade ativa ad causam, ratificando que os direitos discutidos nessa acdo ndo sdo providos de
carater hereditario, sendo irrelevante a ordem em que 0s autores se encontram na linha sucessoria do falecido

(artigo 1829 Cdadigo Civil), ou se sdo dependentes do de cujus junto a Previdéncia Social.

N&o ha controvérsia acerca das verbas trabal histas stricto senso.

O dano aqui alegado, e analisado, diz respeito a dor, a angustia, ao sofrimento
e outros sentimentos correlatos, bem como ao desamparo material que advém, todos, da perda de um
familiar extremamente proximo, em especial experimentados pelos pais em relacdo a um filho téo

precocemente morto.



O acidente de trabalho fatal, por obvio, repercutiu intensamente no nucleo

familiar da vitima, para além do cbnjuge e descendentes.

Considerando-se, inclusive, a idade do trabalhador morto, insofismavel que

0s seus genitores foram diretamente atingidos, pois tiveram ceifado o convivio com o filho.

Regra geral, o dano atinge a propria vitima do acidente. Sem prejuizo, pode
concomitantemente atingir a integridade moral de terceiros, sendo esse dano conhecido como indireto ou

"por ricochete".

O acidente que vitimou o atleta Tiago da Rocha Vieira atingiu sobremaneira
o patrimonio afetivo dos seus pai s/autores desta acdo, pois projetou os reflexos dolorosos advindos da perda,
t&80 precoce e abrupta, de um filho que sai de casa, de sua cidade no interior do Estado do Rio de Janeiro para

trabalhar, e ndo mais retorna.

Os sentimentos experimentados pelos pais do atleta morto no acidente aéreo
seréo eternamente de dor, pesar, frustracdo, saudades, inconformismo, para dizer o minimo (e apenas quanto

ao aspecto emotivo da questéo).

N&o se pode olvidar, ainda, o aspecto financeiro a envolver a perda de um
ente familiar, pois, a despeito do luto, os parentes dependentes do de cujus, ou que, de alguma forma, se

beneficiaram da sua ascensdo profissional, precisam seguir suas vidas.



Dessa forma, ainda que ndo sejam os herdeiros ou dependentes legais do
acidentado, os autores, na qualidade de genitores do jovem falecido, fazem jus a indenizagdo pelos danos

sofridos por forca do acidente aéreo. Trata-se de dano indireto, infligido "por ricochete", de formareflexa.

2) Responsabilidade objetiva da empregador a

N&o se perquire, aqui, a culpa do empregador. No caso sub judice, o dever de
reparacéo parte da relacéo de causalidade entre o DANO e a atividade expositora do trabalhador ao RISCO

(substitui-se a culpa pelo risco).

Aplica-se a hipétese o artigo 927, parégrafo Unico do Cdédigo Civil, segundo
0 qual a propria atividade da empregadora, por sua natureza, implica risco para os direitos de outrem.

A atividade econdmica explorada pela ré exige constantemente dos atletas e
demais profissionais da equipe esportiva o deslocamento, a trabalho, para participacdo de torneios e demais
eventos esportivos. Trata-se, necessariamente, de parte importante e corriqueira da rotina do atleta

profissional.

A profissio abracada pelo jovem falecido, cuja atividade é explorada pelo
clube de futebol com fins lucrativos, carrega em si um 6nus/risco maior do que o normalmente atribuido aos

demais membros da col etividade.

Nessa toada, substitui-se a ideia de "culpa’ pela ideia do RISCO - teoria do
risco criado pelo exercicio de atividade licita, mas provida de risco acima da média, para execucéo do
contrato de trabal ho.



Despiciendo, nesse sentido, o exame da culpa lato sensu do empregador,
bastando a demonstracdo do dano (morte) e do nexo causal (viagem ao exterior para participar de
competicdo esportiva, na condi¢cdo de empregado da agremiacdo), para que se configure a responsabilidade
patronal.

A constancia dos deslocamentos na terra e no ar magjora, necessariamente, o
risco de acidentes terrestres e aéreos, tanto assim que o atleta, de apenas 22 anos, faleceu em um desses

acidentes, junto amais de 70 profissionais do mesmo ramo.

Considere-se, em média, que um clube de futebol participe, no minimo, do
campeonato estadual, e dois nacionais, sendo um desses o "brasileirdo”, composto de quase 40 partidas. Ha,
ainda, a efetiva possibilidade de participacdo em campeonatos internacionais (Libertadores, Copa Sul

Americana), aumentando consideravelmente o fluxo de viagens, mormente aéreas.

Logo, ndo ha como ser jogador de futebol sem vigjar de forma constante,
importante destacar, pois diversos e diferentes campeonatos ocorrem concomitantemente. Cite-se, a guisa de
exemplo, o Campeonato Brasileiro, ao longo do extenso territdrio nacional (ainda que haja concentracdo de
partidas em algumas regides do pais), realizado concomitantemente a Copa Sul Americana, que exige

deslocamento pela Américado Sul (exatamente a que envolveu o desastre aéreo).

A dindmica laborativa imposta pela atividade explorada pelos clubes de
futebol implica, pela sua natureza, risco acentuado para os trabal hadores envolvidos, atraindo a incidéncia da
responsabilidade OBJETIV A da empregadora.

Vigjar, inclusive para diferentes paises, para participar de campeonatos

esportivos de interesse do empregador, € prética constante no meio esportivo, majorando o risco de acidentes



terrestre e aéreo, o que faz parte do risco do negécio desenvolvido pelos clubes esportivos, que, por isso,

devem, sim, responder por eventuais danos sofridos pelos atletas e familiares em acidentes que porventura

venham a acontecer, como no caso desse lamentavel episodio.

beneficia.

Em resumo: os riscos da atividade devem ser suportados por quem dela se

Some-se a isso o fato de que ao jogador ndo foi disponibilizada qualquer

outra opcdo de transporte sendo o voo fretado pelo proprio clube.

Nesse caso, aplicam-se as regras contidas nos artigos 734, caput e 735,

ambos do Caédigo Civil, a seguir transcritas:

" Art. 734. O transportador responde pelos danos causados as pessoas transportadas e suas
bagagens, salvo motivo de forca maior, sendo nula qualquer clausula excludente da
responsabilidade.

Art. 735. A responsabilidade contratual do transportador por acidente com o passageiro ndo
é elidida por culpa de terceiro, contra o qual tem agéo regressiva.”

Incide, ainda, a SUmula 187 do STF, in verbis:

"A responsabilidade contratual do transportador, pelo acidente com o passageiro, ndo é
elidida por culpa de terceiro, contra o qual tem agéo regressiva."”

Por derradeiro, o Cdodigo Civil € expresso ao atribuir ao empregador a

responsabilidade civil pelo seu empregado, quando no exercicio do trabalho ou em razéo dele, como neste

caso concreto:

" Art. 932. S50 também responsaveis pela reparacéo civil:

(..)

111 - 0o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio
do trabalho que lhes competir, ou emrazao dele;

(..)

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda que ndo haja
culpa de sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.”



Extreme de duvidas que a ré responde pelos danos causados em decorréncia

do acidente aéreo, ocorrido em 28/11/2016.

Declara-se, portanto, a responsabilidade civil da demandada pelo acidente
fatal da qual foi vitima o jovem funcionario TIAGO DA ROCHA VIEIRA, filho dos autores, de 22 anos,
decorrente das proprias atividades desenvolvidas pelo clube de futebol, cujos riscos eram previsiveis,

(infelizmente) se concretizando no lamentavel sinistro.

Trata-se de tipico acidente de trabalho, previsto no artigo 19 da Lei n° 8.213
/1991.

3) Indenizacdo por dano moral reflexo/ em ricochete

O dano, traduzindo-se no inevitavel abalo emocional provocado nos autores
pela perda do filho em decorréncia direta do acidente de trabalho, é elemento essencial na configuracéo da

responsabilidade civil, sendo inconteste na hipétese em apreco.

O pedido de indenizacdo por danos morais resultante do acidente de trabalho
tem natureza juridica civil, decorrente da culpa objetiva pelo dano reflexo experimentado pelos genitores,

como reconhecido neste titulo.

Inegavel que os autores, familiares bastante proximos da vitima acidentada,
sofreram prejuizos de ordem ndo patrimonial, hagja vista a dor inevitavel e irreparavel que acompanha a

perda repentina de um filho tdo jovem.

Pacifica a existéncia do nexo de causalidade entre o acidente e o dano moral
dos autores, considerando-se o risco assumido pela empregadora no desempenho de suas atividades

econdmicas.

Por todo o exposto, declara-se a responsabilidade civil da ré pelo tragico

infortdnio.

O dano moral é um dano extrapatrimonial decorrente da ofensa a um direito

da personalidade e apuravel "inreipsa’, isto €, depende apenas da prova da ocorréncia do fato.



A dor e o sofrimento, geradores do dano moral, ndo precisam ser provados,
trata-se de algo imaterial. Assim, comprovado o fato gerador do constrangimento alegado, a conduta
patronal (objetiva, prescindindo da culpa), gera o direito a devida indenizacdo pelos danos morais em
ricochete infligidos aos requerentes, pai e mde do trabalhador acidentado, precoce e repentinamente

subtraidos do seu convivio.

O acidente de trabalho ocorrido se revelou suficientemente impactante a
ponto de gerar prejuizos graves as vitimas indiretas e configurar o chamado dano em ricochete, indireto,
diante do sofrimento causado (dano "in re ipsa') e de toda a alteracdo compulsoéria da dindmica da rotina
domeéstica (arts. 5° X, daCR, 186 e 927 do CC). A dor da perda de uma familiar € dano moral reflexo ou em

ricochete que se extrai da propria situacéo penosa, € insito apropriacoisa (in reipsa).

O dano em ricochete ocorre quando a ofensa é dirigida uma pessoa, mas
guem sente os efeitos dessa ofensa, dessa leséo € outra('préjudice d'affection’, cuja reparagéo constitui direito
personalisssmo e autébnomo dos referidos autores). Dano moral ndo é dor, tristeza, anglstia, vergonha,

humilhag&o etc., essas séo suas consequéncias.

Assim, dano moral é a lesdo aos direitos da personalidade, por isso
hodiernamente ndo ha mais a necessidade de prové-lo, a prova € in re ipsa (incita na prépria coisa). Para
constituir o dano moral basta a violagcdo de um direito, independentemente do sentimento negativo

concludente, o qual tera relevancia apenas para a quantificagéo do dano.

Neste sentido recente decisdo do ilustre Desembargador e estudioso do tema
das indenizagOes extrapatrimoniais decorrentes de acidente de trabalho e afins, Sebastido Geraldo de Oliveira

, inverbis:

"EMENTA: ACAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE
DO TRABALHO SOFRIDO PELO FILHO DA AUTORA. LEGITIMIDADE ATIVA.
DANOS MORAIS EM RICOCHETE. DEVER RECIPROCO DE ASSISTENCIA.



Cabe deferir a indenizacdo pelo dano em ricochete quando o terceiro prejudicado suporta
de forma reflexa os danos causados pelo acidente do trabalho. No caso destes autos a mée
da vitima foi compelida a mudar toda sua rotina de vida para amparar o filho acidentado
por culpa do empregador e que sofreu graves sequelas definitivas (paraplegia e dano
cognitivo), passando a exigir cuidados permanentes de outra pessoa. (TRT da 3.2 Regiéo;
Processo: 0001780-17.2014.5.03.0182 RO; Data de Publicagdo: 19/04/2017; Orgio
Julgador: Segunda Turma; Relator: Sebastiao Geraldo de Oliveira; Revisor: Convocado
Helder Vasconcelos Guimaraes)." (grifos nossos)

Obedecendo concomitantemente a parédmetros como a extensdo do fato
inquinado (nUmero de pessoas atingidas, de assistentes ou de conhecedoras para efeito de repercussao);
permanéncia temporal (o sofrimento é efémero, pode ser atenuado ou tende a se prolongar no tempo por
razdo plausivel); intensidade (o ato que causou o dano foi venial ou grave, doloso ou culposo); antecedentes
do agente (a reincidéncia do infrator deve agravar a reparagdo a ser prestada ao ofendido); situacéo
econdmica do ofensor, razoabilidade do valor e a natureza predominantemente pedagdgica da condenacao,
que deve sobrepor-se ao seu cardter pecuniario, fixa-se aindenizacdo no valor de R$ 80.000,00 parao pai €
R$ 50.000,00 para a mae (pois esta recebera, ainda, a indenizacdo decorrente do pensionamento mensal,

conforme se vera a seguir).

Procede nesses termos o pedido L.

4) pensao vitalicia

A 22 autora, mae do jogador falecido, foi privada do familiar que Ihe provia o
sustento, justificando-se o deferimento da pensdo postulada, independente de eventual beneficio
previdenciario e de dependéncia junto ao INSS, tratando-se de obrigacdes distintas: uma, derivada do direito
comum; outra de indole previdenciéria, inexistindo impedimento legal no percebimento concomitante do

beneficio previdencidrio e pensao atitulo de dano material pelo ilicito praticado pela empregadora.

Ou sgja, ha independéncia entre o beneficio previdenciario e a indenizacéo

decorrente da responsabilidade civil daré. Sao institutos cuja natureza e origem sao diversas.



O beneficio percebido pela Previdéncia Social independe de culpa e decorre
de uma opcgdo social de amparo aqueles que apresentam incapacidade laborativa. N&o tem natureza
indenizatdria, mas alimentar, correspondente a um minimo de protecdo para que o trabalhador ou seus

dependentes possam sobreviver ao restar incapacitado para a realizacdo da atividade laboral.

A indenizacdo advinda da responsabilidade civil, por sua vez, decorre da

responsabilidade civil do empregador. Tem origem no direito privado e finalidade de reparagdo.

Acresga-se a disposicdo contida na Simula n® 229 do Supremo Tribunal
Federal: "A indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do

empregador.”

O acidente de trabalho acarretou diminui¢édo no patrimoénio dos familiares do
atletafalecido.

Diante disso, repita-se, impedimento legal nenhum ha na condenagéo daré ao

pagamento de pensdo a mae do de cujus, ainda que ndo seja ela cadastrada junto ao INSS.

O ordenamento juridico em vigor (Lei 10.406/2002) estabeleceu duas formas
para cumprimento da obrigacdo de reparagdo de dano material em casos de prestacdes sucessivas, a se

prolongarem ainda por um longo periodo no futuro:

a) 0 pagamento de uma prestacéo mensal até que sobrevenha o dies ad quem

da obrigacao;

b) o pagamento instantaneo e imediato, a ser apurado com base na
expectativa de vida da vitima do trabal hador.

A faculdade atribuida pelo paragrafo Unico, do art. 950 do CC, nado é
sindnimo de direito potestativo do lesado. Visa ela a efetividade da prestagéo jurisdicional no caso de ser
verificada a possibilidade do inadimplemento da reparacdo por meio do pagamento mensal, sgja pela falta de
higidez econdbmica do ofensor, seja pela inviabilidade da constituicdo de capital de que cuida o artigo 533 do
CPC/2015 para a garantia do pagamento, seja para garantir a celeridade e, principalmente, a efetividade da
prestacdo jurisdicional, evitando que conflitos e obrigacdes se prolonguem por demais, adiando a seguranca

processual que advém de uma obrigacdo plenamente cumprida.



Observados, assim, os principios da proporcionalidade e razoabilidade na
fixacdo do valor devido a titulo de pensionamento da 22 autora, considerando a gravidade da lesdo, a
extensdo e a repercussao do dano, a capacidade financeira das partes e o caréter pedagdgico da medida, ndo
se evidenciando, portanto, ofensa a literalidade dos artigos 5°, V e X, daCF, 818 daCLT e 131e 333, I, do
CPC, defere-se 0 pagamento da indenizacdo de uma Unica vez, no valor de R$ 500,00, multiplicado pelo
numero de meses compreendidos entre a data do 6bito (28/11/2016), quando a mae do 'de cujus contava
com 41 anos recém completados em 15/11/2016, e 27/07/2057 (expectativa de sobrevida de 40,7 anos),

consoante atabela do IBGE - 2016 (ultima disponivel), ora anexada aos autos.

Assim, defere-se o pedido J em parcela Unica, no valor de R$ 244.000,00.

5) Danos materiais

Conforme recibos as fl. 37, defere-se & 22 autora a indenizagdo por danos
materiais referentes as despesas com tratamento psicol 6gico, no montante de R$ 260,00 (observado o limite
do pedido). Defere-se o pedido |.

6) multado artigo467daCLT

Todas as parcelas pleiteadas na presente reclamagcao trabal hista revelaram-se

extremamente controvertidas.
Improcede o pedido K.

HONORARIOSADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho sdo indevidos honoréarios advocaticios quando ndo
preenchidos os requisitos previstos na Lei n° 5584/70, art. 14, 88 1° e 2° ou sgja, miserabilidade do
empregado (e consequente deferimento do beneficio da justica gratuita) e assisténcia pelo respectivo
sindicato de sua categoria, consoante entendimento pacificado pelas Simulas n°® 219 e 329, ambas do Col.
TST.



Ademais, o art. 133 da CRFB/88 ndo teve o conddo de revogar O jus
postulandi das partes no Processo do Trabalho (art. 791, CLT), pois se trata de norma com eficécia contida,

ainda ndo regulamentada.

Ressalte-se, ainda, a SUmula 52 do TRT 12 Regi&o, publicada em abril/2016,

inverbis:

"PERDAS E DANOS DECORRENTES DA CONTRATACAO DE ADVOGADO. NAO
CABIMENTO. No processo trabalhista, o pagamento de honorarios advocaticios e
contratuais deve observar os requisitos da Lei no 5.584/70 e o disposto nas Simulas 219 e
329 do TST."

Portanto, ausentes os requisitos legais, consoante entendimento firmado pela
SDI-1 do TST, ao editar a Orientagdo Jurisprudencial n° 305, e a luz do entendimento sumulado por este

Regional, improcede o pedido M.

DISPOSITIVO

Isto posto decide-se julgar PROCEDENTE EM PARTE os pedidos
formulados por JORGE MIGUEL VIEIRA e BARBARA MARIA DA ROCHAem face de
ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL, para condenar a ré ao pagamento das parcelas

deferidas no presente titulo.

Acresca-se a condenagao juros, ex vi legis (1% ao més, pro rata die, a partir
do gjuizamento da agdo - art. 883, CLT e art. 39, Lei 8177/91), e correcdo monetaria, observada a época
propria, na forma do entendimento consubstanciado nas Sumulas 200, 307 e 381 do TST e artigos 459 §
Unicoe883dacCLT.



As verbas deferidas neste titulo sdo de cunho indenizatério, ndo sujeitas,

portanto, aincidéncia de deducdes previdencidrias e fiscais.

Aplique-se a Simula 17 do TRT da 12 Regido, determinando a ndo incidéncia
do Imposto de Renda sobre os juros de mora ("I MPOSTO DE RENDA. NAO INCIDENCIA SOBRE OS
JUROS DE MORA. Os juros moratérios decorrentes de parcelas deferidas em reclamacgao trabalhista tém

natureza indenizatéria e sobre eles ndo incide imposto de renda') e, no mesmo sentido, a OJ 400 da SDI-I do
C. TST, bem como a Simula 439 do TST ("Danos morais. Juros de mora e atualizacdo monetaria.
Termo inicial. Nas condenacBes por dano moral, a atualizacdo monetéria € devida a partir da data da
decisdo de arbitramento ou de ateracdo do valor. Os juros incidem desde o gjuizamento da agdo, nos termos
do art. 883daCLT.").

Custas de R$ 8.727,43, pela reclamada (incluidas as custas de liquidagéo),
sobre o valor de R$ 383.148,73, que ora se arbitra para a condenacgdo, na forma do art. 789, | da CLT
(conforme célculos constantes da planilha anexa, elaborada pela contadoria do Juizo por meio do sistema

PJe-calc, integrantes desta deciséo paratodos os efeitos legais).

Tratando-se de sentenca liquida, fica desde j& aberto o prazo comum de 8 dias

para impugnacao fundamentada de que trata o artigo 879 § 2°daCL T.

Intimem-se as partes através dos advogados regularmente constituidos nos

autos, através de publicacdo no Diario Oficial e, apenas na auséncia destes, no endereco fornecido nos autos
(artigos 106 e 274, paragrafo unico do CPC/2015), via POSTAL, e, no caso daré, via edital. (regra propria

prevista nos artigos 852 c/c artigo 841, 8§ 1°, ambos da CL T).

E, para constar, eu, LETICIA ABDALLA, juiza do trabalho, lavrei a presente

ata, que vai assinadanaformadalei.

LETICIA ABDALLA

Juiza Titular

NOVA FRIBURGO, 3 de Abril de 2018



LETICIA COSTA ABDALLA
Juiz do Trabalho Titular



EMBARGOS DE DECLARACAO DO RECLAMANTE
OMISSAO
O preposto precisater conhecimento dos fatos.
Ademais, no presente processo sequer ha matéria fatica discutida.
Sana-se a omissao, sem efeitos infringentes.

NF, 24/04/2018

NOVA FRIBURGO, 24 de Abril de 2018

LETICIA COSTA ABDALLA
Juiz do Trabaho Titular



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
12 Vara do Trabalho de Nova Friburgo
Av. Alberto Braune, 128, 1° Andar, Centro, NOVA FRIBURGO - RJ - CEP: 28613-000
tel: (22) 25226216 - e.mail: vtOl.nf@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101069-52.2017.5.01.0511

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: JORGE MIGUEL VIEIRA e outros
RECLAMADO: ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL

Im

DECISAO PJe-JT

Por satisfeitos os pressupostos processuais, ao(s) recorrido(s). Apés, subam os autos ao E. TRT, com
as nossas homenagens.

NOVA FRIBURGO, 17 de Agosto de 2018

LETICIA COSTA ABDALLA

Juiza Titular



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO P]E

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Gabinete da Desembargadora Tania da Silva Garcia

PROCESSO: 0101069-52.2017.5.01.0511 - RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: BARBARA MARIA DA ROCHA, ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL, JORGE MIGUEL
VIEIRA

RECORRIDO: JORGE MIGUEL VIEIRA, ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL, BARBARA MARIA DA ROCHA

Ao Ministério Publico do Trabalho para manifestagdo, nos termos do seu Oficio n°® 472/2018 - GABPC, item 10.

Rio de Janeiro, 8 de outubro de 2018.

TANIA DA SILVA GARCIA

Desembargador Relator



PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
= 4aTurma

PROCESSO n° 0101069-52.2017.5.01.0511 (RO)

RECORRENTES: BARBARA MARIA DA ROCHA, ASSOCIACAO
CHAPECOENSE DE FUTEBOL eJORGE MIGUEL VIEIRA

RECORRIDOS: JORGE MIGUEL VIEIRA, ASSOCIACAO
CHAPECOENSE DE FUTEBOL e BARBARA MARIA DA ROCHA

RELATORA: DES. TANIA DA SILVA GARCIA

EMENTA
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
De acordo com ateoria do risco, o fato de ter a reclamada assumido os riscos
da atividade econdbmica a torna responsavel pela indenizacdo por danos
morais e materiais decorrentes de acidente de trabal ho.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em que
sao partes. Associacdo Chapecoense de Futebol, Jorge Miguel Vieira e Barbara Maria da Rocha, como

recorrentes e recorridos.

Inconformados com a decisdo, 1D. 260b09c, proferida pela Juiza da 12 Vara
do Trabalho de Nova Friburgo/RJ, Dra. LETICIA COSTA ABDALLA, gue julgou procedente em parte o

pedido, recorrem ordinariamente o reclamado, 1D. 24d92bf, e os autores, 1D. 8c57f0b.

Embargos de declaracdo opostos pelos autores, 1D. b9f2b3f, objetivando ver
analisada a auséncia do preposto na condi¢do de funcionario da embargada, com vistas a aplicagdo darevelia

e confissdo. Embargos rejeitados, ID. 81791da - Pag. 1.



O reclamado ora recorrente manifesta seu inconformismo com a sentenca de
meérito, preliminarmente insistindo na ilegitimidade ativa. No mérito, aduz inexistir atividade de risco pela
reclamada, e que ndo houve culpa sua no acidente aéreo ocorrido. Acrescenta que ndo ha norma legal a
amparar o pedido de indenizag&o aos pais, por ndo demonstrada a dependéncia econémica destes, diante da
auséncia de depdsitos regulares. Discorda da forma de pagamento da indenizacdo, em parcela Unica, bem

como do valor arbitrado atitulo de danos morais.

Ja os autores recorrem manifestando seu inconformismo com a sentenca de
meérito, quanto ao valor arbitrado a titulo de indenizagdo por danos morais, aduzindo que deve ser majorado
para R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para cada genitor, totalizando assim R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais). Quanto aos honoréarios de advogado, requerem a reforma da sentenca, a fim de que lhes sgja

deferido o pleito, no importe de 15% da condenacao.
Preparo conforme I1D. a3cfe09.
Beneficiarios da gratuidade de justica, conforme sentenca.

Contrarraz0es dos autores, ID. f9522d9a, refutando a preliminar de
ilegitimidade ativa arguida pelo reclamado. No mais, frisam que nd0 merece prosperar 0O recurso interposto,

devendo ser mantidain totum a decis&o a quo.
Requerem sgja negado provimento ao presente recurso.

Por ndo se tratar de hipdtese prevista no item | do artigo 85 do Regimento
Interno deste Tribunal, tampouco de quaisquer das previstas no Oficio PRT/12 Regido n° 737/2018, de 05/11

/2018, os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

CONHECIMENTO

Conheco do recurso ordinario, por preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.



PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA

O reclamado sustenta preliminarmente em seu recurso, que os autores, pais
do falecido atleta Tiago da Rocha Vieira, ndo detém legitimidade para reivindicar condenacdo da reclamada
a lhes pagar indenizagdo a titulo de danos materiais, pois ambos ndo integram pela legislacéo brasileira
sucessao regular. Acrescenta que 0s autores, uma vez gque ndo registrados perante o INSS como dependentes
do falecido, ndo podem alegar dependéncia econdmica deste. Desta forma, assevera que deve a sentenca ser

reformada, para reconhecer ailegitimidade, ou entdo para que sgja extinta a agéo.

Assim restou decidido:

"ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

A ré argui ailegitimidade ad causam de ambos os autores, ascendentes do atleta profissional
falecido, por ndo serem seus herdeiros diretos, uma vez que o de cujus ndo deixou
testamento, mas deixou sucessores que antecedem o0s acionantes na ordem de vocagdo
hereditaria (cénjuge e/ou filhos).

Os autores ajuizaram a presente agdo ndo na qualidade de herdeiros do trabalhador falecido
(artigo 1829, | e Il, Cddigo Civil), tampouco de dependentes legais cadastrados junto ao
INSS, pois néo se tratam de direitos providos de caréter hereditario, mas sim na condi¢céo de
familiares extremamente proximos (pais), postulando indenizagdo por danos morais sofridos
"em ricochete".

Segundo a causa de pedir, o evento danoso (acidente aéreo) ndo vitimou apenas quem vigjava
no avido, mas também os familiares dos acidentados, ai incluidos os seus genitores, que
sofreram com a morte precoce e repentina do filho.

O cerne da abordagem sera o dano que atinge terceiro ligado a vitima direta da conduta
ofensiva, evidenciando a dificuldade que se tem em delimitar quem poderd buscar a devida
reparacdo, tendo em vista os fatores relevantes como os vinculos afetivos que a vitima direta
construiu.

A legitimidade é a pertinéncia subjetiva das partes, apreciada abstratamente. A legitimidade
ativa decorre da afirmacado de ser o autor o credor da relagdo juridica de direito material 'sub
judice'.

A legitimag&o para a causa, assim como as demais condi¢des da acéo, € analisada de acordo
com as assertivas da exordial, vale dizer, (in statu assertiones teoria da assercdo, segundo a
qual compete ao 6rgdo judicial, para apreciar as condi¢cdes da acdo, o fazer a vista das
alegacdes do autor, sem analisar o mérito, abstratamente, admitindo-se em carater provisorio,
a veracidade do que foi alegado; por ocasido da instrugcdo probatéria, ai sim, apura-se
concretamente o que fora alegado na peticéo inicial - em resumo, basta a demonstracdo das
condicbes da acgdo pelo demandante, sem que seja necessario, de plano, sua cabal
comprovagdo).

Assim, tendo os autores se autoproclamado vitimas "em ricochete" do acidente fatal, por
serem 0s proprios pais do acidentado, isto, por si sO, e independente da ordem vocacional



hereditaria (poderia ser relevante caso o objeto do pedido envolvesse créditos de cunho
contratual, como salérios, comissdes por uso da imagem etc.), lhes confere legitimidade para
figurar no polo ativo da demanda. Revelada a pertinéncia subjetiva de ambos para a agéo.

O objeto desta acdo é a dor, a angustia, o sofrimento e outros sentimentos que o0s pais
experimentam em decorréncia da perda de um filho, o que s6 pode ser atribuido aos genitores
e aninguém mais, ainda que sejam outros os herdeiros legais do falecido.

Com efeito, os herdeiros legitimos/ dependentes legais do jogador junto ao INSS (artigo 1°
da Lei n° 6858/80 - viluva e filho menor) ja ajuizaram a agdo propria, autuada sob o n°
0101300-76.2017.5.01.0511, em trémite na 22 Vara do Trabalho de Nova Friburgo.

Pelos mesmos motivos supra, indefere-se a exclusdo da lide do 12 autor, pai do falecido, cuja
pretensdo, em particular, tem como fundamento a dor da perda do filho, a par de qualquer
gjuda financeira prestado em vida pelo atleta falecido, ocorrido apenas em beneficio da 22
autora (mae).

No mais, evidente o interesse dos demandantes no provimento jurisdicional, tendo, para tal,
se utilizado do meio processual adequado para buscar os seus direitos, alegando terem sido
direta e eternamente af etados pelo evento danoso.

As condicdes da agdo encontram-se preenchidas. A verificagdo quanto a procedéncia dos
pedidos é matéria atinente ao mérito, e com ele serd apreciada.

Rejeita-se apreliminar em evidéncia.”

Sem razao.

A Sumula n° 392 do TST dispde que, "nos termos do art. 114, VI, da
Constituicao da Republica, a Justica do Trabalho € competente para processar € julgar acdes de indenizacéo
por dano moral e material, decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e
doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido".
Por sua vez, o artigo 12, caput e paragrafo unico, do Cdodigo Civil, dispde que é possivel reclamar perdas e
danos em virtude dos prejuizos decorrentes da violacdo de direito da personalidade, sendo que, "em se
tratando de morto, tera legitimagdo para requerer a medida prevista neste artigo o cénjuge sobrevivente, ou
qualquer parente em linha reta, ou colateral até o quarto grau". No caso, conforme se verifica dos autos, o
empregado, jogador de futebol Tiago da Rocha Vieira, conhecido como "Tiaguinho", faleceu em razdo do
conhecido acidente aéreo que vitimou a maior parte dos jogadores integrantes do clube de futebol reclamado

a0 qual pertencia- Chapecoense.

Neste contexto, tendo ocorrido o 6bito do empregado por ocasido do trabal ho,
ndo ha como deixar de reconhecer a legitimidade ativa dos pais do de cujus, para pleitearem eventual

indenizacdo por dano mora decorrente do aludido acidente. Perfilho do entendimento do julgador.

Rejeito apreliminar.



MERITO
RECURSO DA RECLAMADA

DA INEXISTENCIA DO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE RISCO PELA
RECLAMADA. DA AUSENCIA DE CULPA NO ACIDENTE AEREO

Em seu recurso, a reclamada defende o afastamento da condenacdo ao dever
de indenizagcdo aos autores, pais do funcionario e falecido jogador TIAGO DA ROCHA VIEIRA, o
"Tiaguinho", ao argumento, em sintese, de que o clube reclamado ndo exerce atividade de risco, e que as
viagens aéreas semanais realizadas para cumprir com 0s jogos dos campeonatos ndo podem ser tidas como
tal. Sustenta que diversas empresas utilizam transporte aéreo em prol de seus empregados sem que signifique
risco excessivo. Afirma, ainda, que néo deu causa ao acidente aéreo, e portanto ndo ha que se falar em culpa,
asseverando que o préprio Ministério Publico Federal, concluindo o inquérito acerca do infortunado acidente
aéreo, concluiu pela inexisténcia de qualquer indicio de irregularidade na contratacdo do transporte aéreo,

eximindo de culpa a ora recorrente.

Sob estes aspectos, assim restou decidido:

2) Responsabilidade objetiva da empregadora

N&o se perquire, agui, a culpa do empregador. No caso sub judice, o dever de reparacéo parte
da relagdo de causalidade entre o DANO e a atividade expositora do trabalhador ao RISCO
(substitui-se a culpa pelo risco).

Aplica-se a hipétese o artigo 927, parégrafo unico do Cadigo Civil, segundo o qual a prépria
atividade da empregadora, por sua natureza, implicarisco para os direitos de outrem.

A atividade econbmica explorada pela ré exige constantemente dos atletas e demais
profissionais da equipe esportiva o deslocamento, a trabalho, para participacéo de torneios e
demais eventos esportivos. Trata-se, necessariamente, de parte importante e corriqueira da
rotina do atleta profissional.

A profissdo abracada pelo jovem falecido, cuja atividade é explorada pelo clube de futebol
com fins lucrativos, carrega em si um énus/risco maior do que o normalmente atribuido aos
demais membros da col etividade.

Nessa toada, substitui-se a ideia de " culpa” pela ideia do RISCO - teoria do risco criado
pelo exercicio de atividade licita, mas provida de risco acima da média, para execugdo do
contrato de trabal ho.

Despiciendo, nesse sentido, o exame da culpa lato sensu do empregador, bastando a
demonstragdo do dano (morte) e do nexo causal (viagem ao exterior para participar de



competicdo esportiva, na condicdo de empregado da agremiacao), para que se configure a
responsabilidade patronal.

A constancia dos deslocamentos na terra e no ar majora, necessariamente, o risco de
acidentes terrestres e aéreos, tanto assim que o atleta, de apenas 22 anos, faleceu em um
desses acidentes, junto a mais de 70 profissionais do mesmo ramo.

Considere-se, em média, que um clube de futebol participe, no minimo, do campeonato
estadual, e dois nacionais, sendo um desses o "brasileiréo", composto de quase 40 partidas.

H4, ainda, a efetiva possibilidade de participagdo em campeonatos internacionais
(Libertadores, Copa Sul Americana), aumentando consideravelmente o fluxo de viagens,
mormente aéreas.

Logo, ndo ha como ser jogador de futebol sem vigjar de forma constante, importante
destacar, pois diversos e diferentes campeonatos ocorrem concomitantemente. Cite-se, a
guisa de exemplo, o Campeonato Brasileiro, ao longo do extenso territério nacional (ainda
que haja concentracéo de partidas em algumas regides do pais), realizado concomitantemente
a Copa Sul Americana, que exige deslocamento pela América do Sul (exatamente a que
envolveu o desastre aéreo).

A dinamica labor ativa imposta pela atividade explorada pelos clubes de futebol implica,
pela sua natureza, risco acentuado para os trabalhadores envolvidos, atraindo a incidéncia
daresponsabilidade OBJETIVA da empregadora.

Vigjar, inclusive para diferentes paises, para participar de campeonatos esportivos de
interesse do empregador, & pratica constante no meio esportivo, majorando o risco de
acidentes terrestre e aéreo, o que faz parte do risco do negdcio desenvolvido pelos clubes
esportivos, que, por isso, devem, sim, responder por eventuais danos sofridos pelos
atletas e familiares em acidentes que porventura venham a acontecer, como no caso desse
lamentavel episodio.

Em resumo: osriscos da atividade devem ser suportados por quem dela se beneficia.

Some-se a isso o fato de que ao jogador ndo foi disponibilizada qualquer outra opcdo de
transporte sendo o voo fretado pelo préprio clube.

Nesse caso, aplicam-se as regras contidas nos artigos 734, caput e 735, ambos do Cédigo
Civil, aseguir transcritas:

"Art. 734. O transportador responde pelos danos causados as pessoas transportadas e
suas bagagens, salvo motivo de forca maior, sendo nula qualquer cldusula excludente
da responsabilidade.

Art. 735. A responsabilidade contratual do transportador por acidente com o passageiro
ndo é elidida por culpa de terceiro, contra o qual tem agéo regressiva.”

Incide, ainda, a Simula 187 do STF, in verbis:

"A responsabilidade contratual do transportador, pelo acidente com o passageiro, ndo é
elidida por culpade terceiro, contra o qual tem acao regressiva.”



Por derradeiro, o Codigo Civil é expresso ao atribuir ao empregador a responsabilidade civil
pelo seu empregado, quando no exercicio do trabalho ou em razdo dele, como neste caso
concreto:

"Art. 932. S0 também responsaveis pela reparagdo civil:
(..r)

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ilhes competir, ou em razdo dele;

(..)

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | aV do artigo antecedente, ainda que ndo
haja cul pa de sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.”

Extreme de duvidas que a ré responde pelos danos causados em decorréncia do acidente
aéreo, ocorrido em 28/11/2016.

Declara-se, portanto, a responsabilidade civil da demandada pelo acidente fatal da qual foi
vitima o jovem funciondrio TIAGO DA ROCHA VIEIRA, filho dos autores, de 22 anos,
decorrente das proprias atividades desenvolvidas pelo clube de futebol, cujos riscos eram
previsiveis, (infelizmente) se concretizando no lamentavel sinistro.

Trata-se de tipico acidente de trabalho, previsto no artigo 19 daLei n° 8.213/1991."

(grifos meus)

A sentenga ndo merece reparo.

N&o ha que se conceber o afastamento da condenacdo da reclamada no dever
de indenizar, sob atese de que ndo exercia atividade de risco. Ora, em toda atividade esportiva harisco, sgja
de lesBes leves ou graves, e acidentes, seja durante a partida (0 mais comum), ou mesmo acidentes por
ocasido de viagens entre um e outro certame (menos comum, mas perfeitamente possivel ocorrer). Ndo ha
um so6 torcedor de futebol que n&o tenha visto mais de uma lesfo por partida. E proprio da dindmica da
atividade.

Além disto, de acordo com a teoria do risco, o fato de ter a reclamada
assumido os riscos da atividade econdmica a torna responsavel pela indenizagdo por danos morais e
materiais decorrentes de acidente de trabal ho.

E quanto a tese de que ndo teve culpa, n&o prospera. N&o se trata de dizer que

a reclamada tenha tido culpa no acidente, pois se de um lado restou provado, pelas investigacdes em



procedimento préprio, que a reclamada ndo deu causa a todo o contexto de falhas técnicas, mecénicas ou
acaso humanas que levou ao chdo o avido da empresa aérea LaMia, sua culpa e consequente dever de
indenizar decorre de sua responsabilidade civil, prevista - como bem salientado pelo julgador - nos termos
dos artigos 932 e 933 do Cddigo Civl.

Nego provimento.

DA INEXISTENCIA DE NORMA LEGAL A AMPARAR O PEDIDO DE
INDENIZACAO AOS PAIS E A FALTA DE COMPROVACAO DE DEPOSITO REGULAR A
COMPROVAR A DEPENDENCIA ECONOMICA

A reclamada insiste, ainda, que n&o merece prosperar a condenacdo no dever
de indenizacdo aos pais do de cujus, pois defende que ambos ndo sdo cadastrados no INSS como seus
dependentes, e, aém disto, ndo comprovaram nos autos a dependéncia econdmica efetiva em relagdo ao filho
falecido, nem anexaram qualquer comprovante de registro na Receita Federal de que fossem dependentes do
autor. Sustenta que os comprovantes de depésito apresentados ndo sdo periédicos, nem registram a
finalidade ou mesmo se eram destinados aos pais, ora autores. Assevera que os depdsitos foram realizados
durante o curto periodo de trabalho do jogador na associacéo reclamada, e por tal motivo ndo se pode dizer

que segjam conclusivos da dependéncia econdémica dos pais perante o jogador.

Assim restou decidido:

"1) Dano reflexo

Inicialmente, reporto-me aos fundamentos utilizados para afastar a preliminar de
ilegitimidade ativa , ratificando que os direitos discutidos ad causam nessa agdo ndo sdo
providos de caréter hereditério, sendo irrelevante a ordem em que 0s autores se encontram na
linha sucessotria do falecido (artigo 1829 Cadigo Civil), ou se sdo dependentes do de cujus
junto a Previdéncia Social.

N&o ha controvérsia acerca das verbas trabal histas stricto senso.

O dano aqui alegado, e analisado, diz respeito a dor, a angustia, ao sofrimento e outros
sentimentos correlatos, bem como ao desamparo material que advém, todos, da perda de um
familiar extremamente préximo, em especial experimentados pelos pais em relagdo a um
filho t&o precocemente morto.

O acidente de trabalho fatal, por 6bvio, repercutiu intensamente no ndcleo familiar da vitima,
para além do cdnjuge e descendentes.



Considerando-se, inclusive, a idade do trabalhador morto, insofismavel que os seus genitores
foram diretamente atingidos, pois tiveram ceifado o convivio com o filho.

Regra geral, o dano atinge a proépria vitima do acidente. Sem prejuizo, pode
concomitantemente atingir a integridade moral de terceiros, sendo esse dano conhecido como
indireto ou "por ricochete".

O acidente que vitimou o atleta Tiago da Rocha Vieira atingiu sobremaneira o patrimonio
afetivo dos seus pais/autores desta agéo, pois projetou os reflexos dolorosos advindos da
perda, t&o precoce e abrupta, de um filho que sai de casa, de sua cidade no interior do Estado
do Rio de Janeiro paratrabalhar, e ndo mais retorna.

Os sentimentos experimentados pelos pais do atleta morto no acidente aéreo serdo
eternamente de dor, pesar, frustracdo, saudades, inconformismo, para dizer o minimo (e
apenas quanto ao aspecto emotivo da questao).

N&o se pode olvidar, ainda, o aspecto financeiro a envolver a perda de um ente familiar, pois,
a despeito do luto, os parentes dependentes do , ou que, de cujus de alguma forma, se
beneficiaram da sua ascenséo profissional, precisam seguir suas vidas.

Dessa forma, ainda que ndo sejam os herdeiros ou dependentes legais do acidentado, os
autores, na qualidade de genitores do jovem falecido, fazem jus a indenizagdo pelos danos
sofridos por forga do acidente aéreo. Trata-se de dano indireto, infligido "por ricochete", de
formareflexa.”

Sem razao.

Incontroverso que os autores, pais do de cujus, ndo se encontram habilitados
perante a Previdéncia Social. Entretanto, tal circunstancia resta superada diante do inquestionavel dano
proprio e pessoal que a perda de um filho acarreta. A privagdo do convivio familiar com o ente querido, em
razdo de acidente do trabalho, se traduz em dano extrapatrimonial passivel de reparacéo, notadamente no
caso dos autos, diante da supresséo abrupta e violenta da vida de seu filho, o jogador "Tiaguinho". Trata-se
de dano reflexo ou em ricochete, assim denominado o dano sofrido por pessoa proxima ligada a vitima direta

do atoilicito.

As indenizagfes por danos morais e materiais postuladas resultam das |lesdes
sofridas individualmente por cada um dos reclamantes, configurando direito proprio. Nesse sentido a causa
de pedir, ID. 4414731 - Pag. 9/11, verhis:

"N&o se pode mais se admitir, dessa forma, que a vitima ou seus familiares suportem os
danos causados e fiquem a deriva, por ndo receberem do Estado Juiz a prolagdo de uma
sentenca justa, sem a devida reparagéo pecuniaria, ja que ndo foram os agentes que deram
causa a lesdo do direito - inteligéncia do art. 927, paragrafo Unico, do atual Cdédigo Civil. A
incolumidade fisica e mental do trabalhador é interesse digno de tutela juridica que, quando
lesionados, devem ser reparados ou indenizados. A boa-fé objetiva faz presumir que todos



materiais.

devem se comportar socialmente de forma a ndo causar prejuizo ao outro. Mesmo que a
conduta, sob o ponto de vista do direito positivo, seja licita, ndo violando qualquer lei, se
afetar direitos fundamentais do trabalhador, dentre eles sua salde fisica e mental, bens que
fazem parte da dignidade humana, terd direito a reparacdo e indenizagcdo pelos danos
causados. (...) O dano alegado no caso dos autos € o chamado dano reflexo, ricochete ou
préjudice daffection, que é aquele decorrente de um evento que alcanga ndo s a vitima, mas
também outras pessoas a €ela ligadas por um vinculo afetivo. Segundo licdo de Raimundo
Simdo de Melo (in AgBes Acidentarias na Justica do Trabalho, Editora LTr, 2011, p.175), "é
0 dano que causa sofrimento a outras pessoas que foram indiretamente atingidas'. Nesse
sentido, constata-se que o resultado lesivo experimentado de forma reflexa pel os Requerentes
guarda relacdo de causalidade com ato ilicito da Reclamada no ambito da relagéo de
emprego, o que torna indiscutivel o direito a reparagcdo. Inegavel o dano indireto sofrido
pelos genitores do 'de cujus. O dano moral reflexo, ou "em ricochete", ainda que ndo decorra
diretamente de um ato danoso, com ele guarda relacdo, de sorte a manter o nexo de
causalidade entre a conduta ilicita praticada e o prejuizo causado a terceira pessoa. Nao se
pode confundir os direitos da vitima direta, como do trabalhador falecido e da vitima
mediata, o primeiro decorre do sofrimento direto e, no caso de falecimento, deve ser
pleiteado pelo espdlio, enquanto o segundo é dele decorrente e com ele profundamente se
associa. A dor dos pais que perdem um filho é imensuravel, porém a presente indenizagdo
ndo tem o condao de reparar a dor e sim ameniza-la. Ante ao falecimento causado, privando
o convivio familiar, bem como observando o poder econdmico dos envolvidos e o carater
punitivo-pedagdégico inerente a presente indenizacdo, também observando que se trata de
dano reflexo. (...)

Nesta esteira, correta a sentenca ao deferir a indenizacdo por danos morais e

Nego provimento.

DO DANO MORAL - TEMA COMUM A AMBOS OS RECURSOS
Sobre este tema, ambas as partes recorrem.

Os autores postulam a majoracdo do valor da indenizacdo por dano moral,

para R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para cada genitor, totalizando assim R$ 400.000,00 (quatrocentos

mil reais).

Ja a reclamada, por seu turno, postula a reducéo do valor da indenizagdo por

dano moral, e igualitariamente para ambos os autores, de sorte que sgjam fixados em dez sal &rios-minimos

para cada qual. Sustenta que o valor deve ser igual para ambos, ndo apenas por conta da condicdo simples de

vida dos pais, como também pela tese de que a dor pela perda do filho € a mesma, e ndo possui meios de ser

valorada a maior ou a menor para o pai ou para a mée. Ainda, insurge-se quanto a condenacéo ao pagamento

de indenizagdo referente a pensdo vitalicia em parcela Unica, no valor de R$ 500,00 mensais, compreendida



entre a data do 6bito até 21/07/2057 quando completa 80 anos de idade. Pugna que o pagamento, ao invés de
em uma Unica so vez, sgja realizado de forma mensal, ao argumento de que a modalidade em parcel as possui
previsao legal, e também que se encerre quando a mae completar 75 anos, pois esta € a média de idade, e ndo

aguela

O Juizo fixou aindenizagdo por danos morais, no valor de R$ 80.000,00 para
0 pai e R$50.000,00 para a mae. Fundamentou que, quanto ao valor que cabe a mée ser menor que o do pai,
€ porque ela recebera, ainda, a indenizagcéo decorrente do pensionamento mensal vitalicio, no importe de R$

244.000,00, nos termos da decisdo, em seus itens 3 e 4, a seguir reproduzidos:

"3) Indenizacéo por dano moral reflexo/ em ricochete

O dano, traduzindo-se no inevitavel abalo emocional provocado nos autores pela perda do
filho em decorréncia direta do acidente de trabalho, € elemento essencial na configuragcdo da
responsabilidade civil, sendo inconteste na hipdtese em apreco.

O pedido de indenizagdo por danos morais resultante do acidente de trabalho tem natureza
juridica civil, decorrente da culpa objetiva pelo experimentado dano reflexo pelos genitores,
como reconhecido neste titulo.

Inegavel que os autores, familiares bastante proximos da vitima acidentada, sofreram
prejuizos de ordem n&o patrimonial, haja vista a dor inevitavel eirreparavel que acompanha a
perda repentina de um filho t&o jovem.

Pacifica a existéncia do nexo de causalidade entre o acidente e o dano moral dos autores,
considerando-se o risco assumido pela empregadora no desempenho de suas atividades
econdmicas.

Por todo o exposto, declara-se a responsabilidade civil daré pelo tragico infortdnio.

O dano mora é um dano extrapatrimonial decorrente da ofensa a um direito da personalidade
e apuravel "inreipsa”, isto é, depende apenas da prova da ocorréncia do fato.

A dor e o sofrimento, geradores do dano moral, ndo precisam ser provados; trata-se de algo
imaterial. Assim, comprovado o fato gerador do constrangimento alegado, a conduta patronal
(objetiva, prescindindo da culpa), gera o direito & devida indenizacdo pelos danos morais em
ricochete infligidos aos requerentes, pai e mde do trabalhador acidentado, precoce e
repentinamente subtraidos do seu convivio.

O acidente de trabalho ocorrido se revelou suficientemente impactante a ponto de gerar
prejuizos graves as vitimas indiretas e configurar o chamado dano em ricochete, indireto,
diante do sofrimento causado (dano "in re ipsa') e de toda a alteragdo compulsoria da
dindmica da rotina doméstica (arts. 5°, X, da CR, 186 e 927 do CC). A dor da perda de uma
familiar € dano moral reflexo ou em ricochete que se extrai da propria situagdo penosa, é
insito apropriacoisa (in reipsa).

O dano em ricochete ocorre quando a ofensa é dirigida uma pessoa, mas quem sente os
efeitos dessa ofensa, dessa leséo é outra('préjudice d'affection’, cuja reparagéo constitui
direito personalissimo e auténomo dos referidos autores). Dano moral ndo € dor, tristeza,
angustia, vergonha, humilhagéo etc., essas sd0 suas consequéncias.



Assim, dano moral € a lesdo aos direitos da personalidade, por isso hodiernamente ndo ha
mais a necessidade de provéa-lo, aprovaéinreipsa (incita na propria coisa). Para constituir o
dano moral basta a violagdo de um direito, independentemente do sentimento negativo
concludente, o qual tera relevancia apenas para a quantificacdo do dano.

Neste sentido recente decisdo do ilustre Desembargador e estudioso do tema das
indenizacOes extrapatrimoniais decorrentes de acidente de trabalho e afins, Sebastido Geraldo
de Oliveira, in verbis:

"EMENTA: ACAO DE INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE DO TRABALHO SOFRIDO PELO FILHO DA AUTORA.
LEGITIMIDADE ATIVA. DANOS MORAIS EM RICOCHETE. DEVER
RECIPROCO DE ASSISTENCIA.

Cabe deferir a indenizagdo pelo dano em ricochete quando o terceiro prejudicado
suporta de forma reflexa os danos causados pelo acidente do trabalho. No caso destes
autos a méae da vitima foi compelida a mudar toda sua rotina de vida para amparar o
filho acidentado por culpa do empregador e que sofreu graves sequelas definitivas
(paraplegia e dano cognitivo), passando a exigir cuidados permanentes de outra pessoa.
(TRT da 3.2 Regido; Processo: 0001780-17.2014.5.03.0182 RO; Data de Publicacdo: 19
/04/2017; Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator: Sebastido Geraldo de Oliveirg;
Revisor: Convocado Helder Vasconcel os Guimaraes)."

Obedecendo concomitantemente a parametros como a extensao do fato inquinado (nimero
de pessoas atingidas, de assistentes ou de conhecedoras para efeito de repercusséo);
permanéncia temporal (o sofrimento é efémero, pode ser atenuado ou tende a se prolongar no
tempo por razdo plausivel); intensidade (o ato que causou o dano foi venial ou grave, doloso
ou culposo); antecedentes do agente (areincidéncia do infrator deve agravar a reparacdo a ser
prestada ao ofendido); situacdo econdémica do ofensor, razoabilidade do valor e a natureza
predominantemente pedagdgica da condenagcdo, que deve sobrepor-se ao seu caréter
pecuniério, fixa-se a indenizag&o no valor de R$ 80.000,00 para o pai e R$ 50.000,00 para a
mée (pois esta receberd, ainda, a indenizagdo decorrente do pensionamento mensal, conforme
severaaseguir).

Procede nesses termos o pedido L.

4) pensao vitalicia

A 22 autora, mée do jogador falecido, foi privada do familiar que lhe provia o sustento,
justificando-se o deferimento da penséo postulada, independente de eventual beneficio
previdenciario e de dependéncia junto ao INSS, tratando-se de obrigagbes distintas: uma,
derivada do direito comum; outra de indole previdenciaria, inexistindo impedimento legal no
percebimento concomitante do beneficio previdenciario e pensdo a titulo de dano material
peloilicito praticado pela empregadora.

Ou segja, ha independéncia entre o beneficio previdenci&rio e a indenizagéo decorrente da
responsabilidade civil daré. Sdo institutos cuja natureza e origem sao diversas.

O beneficio percebido pela Previdéncia Social independe de culpa e decorre de uma opgao
social de amparo aqueles que apresentam incapacidade laborativa. Ndo tem natureza
indenizatéria, mas alimentar, correspondente a um minimo de protecdo para que O
trabalhador ou seus dependentes possam sobreviver ao restar incapacitado para a realizagdo
da atividade laboral.



A indenizacdo advinda da responsabilidade civil, por sua vez, decorre da responsabilidade
civil do empregador. Tem origem no direito privado e finalidade de reparagao.

Acresga-se a disposicdo contida na Sumula n° 229 do Supremo Tribunal Federal: "A
indenizagdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do
empregador.”

O acidente de trabalho acarretou diminui¢ao no patrimonio dos familiares do atleta falecido.

Diante disso, repita-se, impedimento legal nenhum ha na condenagéo da ré ao pagamento de
pensdo a mée do de cujus, ainda que ndo segja ela cadastrada junto ao INSS.

O ordenamento juridico em vigor (Lei 10.406/2002) estabeleceu duas formas para
cumprimento da obrigacéo de reparacdo de dano material em casos de prestacdes sucessivas,
a se prolongarem ainda por um longo periodo no futuro:

a) o pagamento de uma prestacdo mensal até que sobrevenha o dies ad quem da obrigacao;

b) o pagamento instantaneo e imediato, a ser apurado com base na expectativa de vida da
vitima do trabalhador.

A faculdade atribuida pelo paragrafo unico, do art. 950 do CC, ndo é sinbnimo de direito
potestativo do lesado. Visa ela a efetividade da prestagdo jurisdicional no caso de ser
verificada a possibilidade do inadimplemento da reparacéo por meio do pagamento mensal,
sgja pela falta de higidez econdmica do ofensor, seja pela inviabilidade da constituicéo de
capital de que cuida o artigo 533 do CPC/2015 para a garantia do pagamento, seja para
garantir a celeridade e, principalmente, a efetividade da prestacdo jurisdicional, evitando que
conflitos e obrigagdes se prolonguem por demais, adiando a seguranga processual que advém
de uma obrigaco plenamente cumprida.

Observados, assim, os principios da proporcionalidade e razoabilidade na fixagdo do valor
devido atitulo de pensionamento da 22 autora, considerando a gravidade da lesgo, a extensdo
e a repercussdo do dano, a capacidade financeira das partes e o carater pedagdgico da
medida, ndo se evidenciando, portanto, ofensa a literalidade dos artigos 5°, V e X, da CF, 818
daCLT e 131e 333, |, do CPC, defere-se o pagamento da indenizagéo de uma Unica vez, no
valor de R$ 500,00, multiplicado pelo nimero de meses compreendidos entre a data do 6bito
(28/11/2016), quando a mée do 'de cujus contava com 41 anos recém completados em 15/11
/12016, e 27/07/2057 (expectativa de sobrevida de 40,7 anos), consoante a tabela do IBGE -
2016 (ultima disponivel), ora anexada aos autos.

Assim, defere-se o pedido J em parcela unica, no valor de R$ 244.000,00."

Sem razéo a reclamada, em sua pretensdo quanto a0 pagamento da penséo
vitalicia de forma parcelada. Nao prospera a argumentagéo de que o parcelamento possui previsdo legal. Ora,

0 pagamento de uma so vez também o €, vide a Lei 10.406/2002, como bem salientado pelo julgador.

Sem razdo, ainda, a reclamada, quanto a reducdo da idade, de 80 para 75
anos. Sua pretensdo ndo ultrapassou 0 campo das alegacdes, incapazes de se sobrepor a bem fundamentada

sentenca no particular, que alicercou-se no |IBGE para estipular aidade limite.



Por fim, sem razdo a reclamada em sua pretensdo de reducdo, para dez
sal&rios minimos a cada um dos autores, a titulo de indenizagdo por dano moral. A dor causada pela perda de
um filho dispensa maiores consideracdes. Porém, ndo se pode pretender nivelar o sentimento, a dor da perda,
como sendo igual para pai e mde. Permeiam 0s autos elementos que evidenciam que, dentre o pai e a mée,

esta Ultima detinha cuidados mais incisivos por parte de seu filho.

E certo que dinheiro algum trara o filho de volta, nem mesmo o quantum
deferido em sentenca. No entanto, o valor arbitrado pelo julgador se mostra razoavel e proporciona ao

extremo sofrimento decorrente da perda abrupta do ente querido.

E quanto ao recurso dos autores, em que pretendem a majoracdo da
indenizacéo por dano moral, de R$ 200.000,00 para R$ 400.000,00 para cada qual, nd0 merece prosperar,
exatamente por este motivo, de razoabilidade do valor arbitrado. Além disto, o nosso ordenamento juridico
ndo dispbe de uma tabela tarifaria para fins de fixacdo do quantum das indenizagcdes por dano moral,
cabendo, pois, ao julgador apreciar a extenséo do dano, a gravidade do ilicito, o grau de culpa e a capacidade
econdbmica do ofensor e do ofendido para a fixagcdo da referida quantia, de modo que né&o sgja motivo de

enriquecimento sem causa do ofendido ou de empobrecimento do ofensor.

Nesse contexto, considerando que a dor dos autores tem por fundamento a
morte, em acidente de trabalho, de um ente querido, bem como o porte econdmico das reclamadas, o carater
pedagoégico da indenizacdo por dano moral, a necessidade de se evitar 0 enriquecimento sem causa dos
autores, todos os males e transtornos por ele sofridos, o tempo de prestacdo de servicos e a extensao do dano

causado, tenho por adequada a indenizag&o por dano moral como fixado em sentenca.

Nego provimento aos apelos das reclamadas e dos reclamantes, devendo ser

mantido o julgado no particular, por seus proprios fundamentos.

RECURSO DA PARTE AUTORA

DOS HONORARIOS DE ADVOGADO



Os autores recorrentes requerem a reforma da sentenca, para que seja

deferido o pagamento de honorérios advocaticios, com base naLei 13.467/2017.
N&o lhes assiste razéo.

As normas que estipulam o pagamento de honorarios de advogado possuem
natureza hibrida, de direito material e também processual. Regulam relagdes processuais, contendo, porém,

contetdo material, produzindo efeitos que extrapolam o processo.

Assim, as alteragBes promovidas, a esse respeito, pela Lei n° 13.467/2017
somente se aplicam aos processos trabal histas ajuizados a partir de sua edicéo, inclusive, em respeito aos

principios da causalidade, da garantia da ndo surpresa e da boa-fé objetiva

Conforme alicdo de Carlos Maximiliano, citado por José Affonso Dallegrave
Neto ["(In)aplicabilidade imediata dos honoréarios de sucumbéncia reciproca no processo trabalhista' - in

www.migal has.com.br - consultado em 16/02/2017]:

"A Constituicdo Federal, em seu art. 133, dispde ser o advogado indispensavel a
administragdo da Justica, porém, tal dispositivo ndo trata do pagamento de honorarios de
advogado, e, consequentemente, ndo revogou o art. 14 daLei n°® 5.584/70."

Esse entendimento ndo sofre alteracdo mesmo se considerarmos que as

normas em questdo sdo exclusivamente de direito processual.

Isto porque, conforme estabelecido no art. 14 do CPC, subsidiariamente
aplicavel ao processo do trabalho, a nova norma processual, embora aplicavel imediatamente aos processos
em curso, a partir de sua edicdo, deve respeitar os atos processuais ja praticados, observando-se as situacdes

juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Também sob esse prisma, a questdo relativa aos honorarios de advogado, no
processo do trabalho, deve ser regida pelale vigente a data do gjuizamento da acéo, por se tratar de situacéo

juridica consolidada a partir da sistematica processual anteriormente vigente.



Uma lel processual nova ndo pode prejudicar as partes da relagdo juridica
posta em juizo, considerando as expectativas que elas tinham no momento de ajuizamento da agéo e

oferecimento de defesa.

A seguranca juridica e a previsibilidade dos 6nus e bdnus processuais devem

ser aferidos no momento de consolidacdo darelagdo juridica processual.

Segundo José Affonso Dallegrave Neto ["(In)aplicabilidade imediata dos
honorérios de sucumbéncia reciproca no processo trabalhista' - in www.migalhas.com.br - consultado em 16
/02/2017]:

"0 julgador s6 podera aplicar os honorarios advocaticios de sucumbéncia reciproca para as
acoes agjuizadas apoés a vigéncia da Lei 13.467/17. Do contrario, havera flagrante ofensa a
seguranca juridica e ao principio que veda surpreender de forma prejudicial os litigantes que
iniciaram a relagdo processual sob a égide dalei velha. Ressalte-se que a ordem juridica néo
permite aretroatividade lesivadalei nova, ex vi do art. 5°, XXV1, da Constitui¢éo Federal ."

Nesse sentido, alias, ajurisprudénciado TST, verbis:

"A Lei 13.467/2017 possui aplicacdo imediata no que concerne as regras de natureza
processual, contudo, a alteracdo em relacdo ao principio da sucumbéncia sO tem
aplicabilidade aos processos novos'. (RR-20192-83.2013.5.04.0026, 6* Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, pub. em 15/12/2017)

Aplicada alegislagdo processual vigente a data do gjuizamento da agdo (18/09
/2017, anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, em 11/11/2017), nestes autos ndo ha que se falar em

honorarios de advogado em favor do reclamante.
Correto o julgado.

Nego provimento.



Conclusdo do recur so

Pelo exposto, conheco dos recursos ordinarios do autor e da reclamada,
rgjeito a preliminar de ilegitimidade ativa suscitada pela ré, e, no mérito, nego provimento a ambos os

apel os, na forma da fundamentagéo.

ACORDAO

A C OR DA M os Desembargadores da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos ordinarios do autor e da
reclamada, regjeitar a preliminar de ilegitimidade ativa suscitada pela ré e, no mérito, por maioria, negar
provimento a ambos o0s apelos, nos termos do voto da Desembargadora Relatora. Vencidas a
Desembargadora Rosana Salim Villela Travesedo, que majorava a indenizacdo por dano moral para R$
200.000,00 (duzentos mil reais) em favor de cada genitor, totalizando a importancia de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), e a Desembargadora Angela Fiorencio Soares da Cunha, que dava provimento ao

recurso daré parajulgar improcedente o pedido.

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2019.

TANIA DA SILVA GARCIA
Desembargadora do Trabalho

Relatora
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