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Objeto do Aviso

A coordenadora de Licitagbes e Contratos substituta informa que, conforme nova
redacdo dada pelo Edital do concurso n.° 001/2019, que acompanha este aviso, foi
incluido o item 6.5.1, bem como foram alterados os itens 6.1, 6.2, 8.1.5, 11.3 e os
Anexos | e lll.

O novo periodo de inscrigdo consta da capa deste aviso de alteracdes.

Ficam mantidas as demais condicdes.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos junto a Coordenadoria de Licitacbes e Contratos, exclusivamente
por meio do endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo podera ser acompanhada no portal www.tst.jus.br.
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Preambulo

O Tribunal Superior do Trabalho torna publico que realizara licitagdo na modalidade
Concurso, para a selecdo de trabalhos jornalisticos a serem agraciados com o 1°
Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo, conforme as especificacbes e regras

constantes neste edital e pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Do Objeto
O concurso consiste na selecdo e escolha de trabalhos jornalisticos a serem
agraciados com o 1° Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo, de acordo com as

especificacdes e condicbes a seguir estabelecidas.

Do Obijetivo

O 1° Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo tem por finalidade estimular e valorizar
a producdo de trabalhos jornalisticos que promovam a reflexdo e a conscientizacao
sobre o trabalho e suas relacdes, além de reconhecer a importancia da imprensa na

difusdo de informacdes relevantes para a sociedade.

Da Tematica

A edicao 2019 do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo premiara matérias e

reportagens com o tema “Trabalho infantil: combate e perspectivas para o seu

enfrentamento”. Abrangeré reportagens que evidenciem pelo menos um dos seguintes

temas:

41.1. A conscientizacao da sociedade sobre a existéncia do trabalho infantil;

412 O impacto negativo para a sociedade e as consequéncias do trabalho na
infancia para o individuo;

413 Medidas de enfrentamento ao trabalho infantil, por meio de politicas publicas,
programas sociais, acoes educativas, entre outras;

414, Perspectivas de prevencao e erradicacdo do trabalho infantil e de protecéo ao
adolescente;

415. Valorizagdo da aprendizagem para a reducdo do trabalho informal na

adolescéncia.

Das Condicoes de Participacao

Poderdo concorrer trabalhos jornalisticos, de autoria de um ou mais profissionais, que
abordem a tematica estabelecida, por meio de reportagens ou série de reportagens
publicadas ou veiculadas por empresas jornalisticas no periodo de 1° de marco de

2018 a 30 de agosto de 2019, em meios de comunicacdo de jornalismo impresso, de
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radiojornalismo, de telejornalismo, de webjornalismo e de fotojornalismo que atendam
todas as exigéncias constantes deste edital.

As reportagens devem ser necessariamente editadas e publicadas em portugués.

Os profissionais jornalistas, reporteres cinematogréaficos, radialistas, fotdgrafos e
reporteres, devem ter registro profissional reconhecido.

E vedada a participacéo de pessoas juridicas publicas ou privadas, de servidores ou
prestadores de servicos integrantes das assessorias de comunicacdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), dos
Tribunais Regionais do Trabalho, da Procuradoria Geral do Trabalho, das
Procuradorias Regionais do Trabalho, e da Organizacdo Internacional do Trabalho,
bem como de seus cbnjuges ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até

0 terceiro grau.

Das InscricOes
As inscricbes sao gratuitas e devem ser realizadas do dia 19 de agosto de 2019 a 16
de setembro de 2019 mediante preenchimento de ficha de inscricdo disponivel na

pagina www.tst.jus.br/premiojornalismo. Apds as 23:59h do dia 16 de setembro o

sistema estara bloqueado.

No ato da inscri¢do eletrdnica referente ao item 6.1, deverdo ser enviados:

6.2.1. Cépia do documento de identidade (RG ou CNH com foto);

6.2.2. Material jornalistico correspondente, que devera obedecer aos critérios
estabelecidos no item 8 deste edital;

6.2.3. Cépia de documento, do autor da inscricdo, de registro ou de inscricdo
profissional reconhecido pelo Ministério do Trabalho ou 6rgéo equivalente;

6.24. Ficha de inscricdo preenchida (anexo Il) e assinada pelo autor e coautor (es)
se houver.

Conforme cronograma estabelecido no Anexo I, no periodo de validacao dos trabalhos

inscritos, o0 autor de cada inscricdo recebera um e-mail com a confirmacéo de sua

participacdo e um numero de registro.

O autor de inscricdo que nao receber o e-mail de confirmacdo da inscricdo podera

contatar a Comissdo Especial pelo e-mail: premiojornalismo@tst.jus.br para obter

informacoes.

Cada autor poderd inscrever até 3 (trés) trabalhos que poderdo concorrer em

quaisquer das categorias. Para cada trabalho devera ser preenchida uma ficha de

inscricao.
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65.1. Caso o autor preencha e envie mais do que 3 (trés) fichas de inscri¢do, seréo
consideradas para o concurso somente as 3 (trés) primeiras fichas enviadas.
As demais serdo descartadas.

Serdo aceitas as inscricbes de reportagens veiculadas em meios de comunicagéo

registrados e reconhecidos em territério nacional.

Relativamente ao(s) coautor(es) ndo ha necessidade de apresentar coOpias dos

documentos descritos nos itens 6.2.1 e 6.2.3, bastando quanto a este(s) a autorizacdo

constante da ficha de inscricdo de que trata o item 6.2.4.

O autor da inscricdo sera considerado representante e responsavel pelos trabalhos

elaborados por equipes em todas as fases do certame. A ficha de inscricdo devera

conter 0 nome de todos os participantes e a autorizacdo de inscricdo no prémio.

N&o podera existir diferenca entre o material publicado e aquele apresentado para

inscricdo, sob pena de desclassificacao.

N&o serdo aceitas, em nenhuma hipétese, substituicdes, alteracbes, insercbes ou

exclusdes de partes ou da integra do trabalho inicialmente apresentado.

O descumprimento de quaisquer dos requisitos deste edital conduzird a

desclassificagdo do trabalho inscrito, sem comunicacao prévia.

O ato de inscrigdo implica a afirmagéo, por parte do autor da inscri¢cdo, de que detém

os direitos autorais referentes ao trabalho apresentado, respondendo por sua

autenticidade. O Tribunal Superior do Trabalho e a Comisséo Especial do Concurso

ndo poderdo ser responsabilizados por eventuais problemas de autoria. Em caso de

constatagdo de irregularidades, & Comissao Especial do Concurso se reserva o direito

de anular o prémio conferido.

Das Categorias de Premiacao

O Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo de 2019 contemplard as seguintes

categorias:

711 Jornalismo impresso — conferido a melhor reportagem publicada em lingua
portuguesa em jornal ou revista impressa instalado no Brasil.

712 Radiojornalismo — para a melhor reportagem veiculada em lingua portuguesa
em emissoras de radio instaladas no Brasil.

713 Telejornalismo — para a melhor reportagem exibida em lingua portuguesa em
emissoras de televisdo instaladas no Brasil.

7.14. Webjornalismo — para a melhor reportagem veiculada em lingua portuguesa
em sites ou blogs de noticias, desde que estruturada por meio das
caracteristicas do  webjornalismo  (hipertextualidade, interatividade,

instantaneidade, e multimidialidade).
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7.15. Fotojornalismo — para a melhor fotografia publicada em qualquer veiculo de
jornalismo (impresso ou online) instalado no Brasil, entre as categorias

concorrentes.

Do Formato dos Trabalhos
81  Os trabalhos inscritos deverdo observar os seguintes padroes:

811 Jornalismo impresso — arquivo PDF da reportagem, exatamente como a
versao publicada no jornal ou revista.

812 Radiojornalismo — arquivo de &audio, com a devida identificacdo, no proprio
arquivo, da reportagem, do autor e do veiculo que a exibiu. As reportagens
deverdo manter a identificacdo da emissora/programa em que foi transmitido.
O tempo maximo da reportagem de radio é de 45 minutos e o arquivo devera
ser convertido em uma das seguintes extensdes: mp3, wma ou cda. Caso
esteja publicado online, informar o endereco e manter o trabalho disponivel
durante o processo de julgamento.

813 Telejornalismo — as reportagens deverdo ser destacadas do programa ou da
programacdo da emissora, com arquivos especificos para elas. O tempo
méximo da reportagem de TV é de 60 minutos e o arquivo devera ser
convertido em uma das extensbes a seguir: wmv, mp4, e avi. Caso esteja
publicado online, informar o endereco e manter o trabalho disponivel durante
0 processo de julgamento.

814. Webjornalismo — o candidato devera indicar o link para acesso e manté-lo
disponivel durante o processo de julgamento.

815. Fotojornalismo — o candidato devera enviar o arquivo PDF ou JPG da foto
com boa resolugdo - minimo de 300 DPIs, com a reportagem, exatamente
como a versdo publicada em jornal, revista ou web. Somente ser&o
considerados os trabalhos fotograficos que contenham elementos de
informacéo jornalistica. N&o serdo colocados em julgamento ensaios
fotograficos, trabalhos de importancia meramente técnica ou artistica, ou
ainda fotos que nao tenham sido objeto de publicacdo. Caso a foto esteja
publicada em plataforma online, o candidato deve informar o0 endereco e

manter o trabalho disponivel durante o processo de julgamento.

Da Autoria dos Trabalhos
91. O autor da inscricdo se responsabiliza pela origem, veracidade e autenticidade das
obras inscritas e serd considerado representante da equipe autora do projeto e do

respectivo veiculo. Sera considerado o critério profissional da assinatura impressa,
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gravada, registrada por gerador de caracteres e/ou sonora para comprovar autoria do
trabalho. No caso de auséncia de assinatura, o autor deverd apresentar documento
subscrito pelo diretor de redag&o ou por quem de direito, reconhecendo a sua autoria.
O autor da inscricdo declara que é titular dos direitos autorais do projeto inscrito, bem
como de todos os elementos que dela fazem parte, e que néo viola qualquer direito de
terceiros.

O autor da inscricdo declara que detém todas as autorizacdes e licengas para 0 uso e
a veiculacdo da obra e que cederd a organizacdo do Prémio o direito de reproduzir,
veicular, publicar e divulgar os trabalhos inscritos, no todo ou em parte, por tempo

indeterminado.

Da Cesséo de Direitos

A inscricdo no concurso implica automatica cessao, em favor do Tribunal Superior do
Trabalho, dos direitos patrimoniais do material apresentado, compreendendo expressa
autorizacao para que o material possa ser objeto de reproducao, no todo ou em parte,
em iniciativas de responsabilidade da Justica do Trabalho (TST, CSJT e TRTS)
independentemente de qualquer licenga, remuneracdo ou pagamento a seus autores.
A mesma autorizacdo automéatica da-se em relagdo a utilizagdo gratuita do nome, voz

e imagem dos candidatos, em especial aqueles premiados no concurso.

Da Habilitacdo e Validagao dos Trabalhos

Findo o prazo das inscricbes, a Comissdo Especial do Concurso procederq a
validacdo de todos os trabalhos inscritos, ocasido em que serd verificado se o
candidato atendeu devidamente as exigéncias para a inscri¢ao.

Serdo eliminados os candidatos cujos trabalhos e inscricbes ndo tenham observado
quaisquer das disposi¢des contidas nos itens 5 e 6 deste edital.

Os arquivos dos trabalhos que ndo apresentem qualidade de visualizacdo ou de
leitura, que estiverem corrompidos, que ndo possam ser acessados pelo TST, que
estejam infectados com virus, ou que ndo permitam avaliacdo criteriosa, serdo
eliminados automaticamente nessa fase.

A Comissao Especial do Concurso, se entender necessario, podera efetuar diligéncias
para obter esclarecimentos ou sanar duvidas a respeito das inscricdes e dos trabalhos
apresentados, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria
constar originariamente da proposta.

Serda realizada a publicacdo no site do concurso da lista com as inscric6es deferidas.
Aos candidatos que tiveram sua inscri¢do indeferida se abrird prazo de 5 (cinco) dias

Uteis para eventual interposicéo de recurso dirigido a Comisséo Especial do Concurso.

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
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O recurso devera ser enviado, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste
edital, para o e-mail: premiojornalismo@tst.jus.br, com anexos legiveis. O prazo para
andlise dos recursos sera de 1 (um) dia util.

Prosseguirdo para a fase seguinte (julgamento) os trabalhos relativos as inscrigcdes
deferidas, inclusive aquelas objeto de recursos acatados pela Comissdo Especial do

Concurso.

Da Comissao Especial

A organizacdo e a conducdo do presente concurso serdo realizadas por uma
Comissdo Especial auxiliada pela Secretaria de Comunicacdo Social do Tribunal
Superior do Trabalho.

A Comissdo Especial do Concurso serda composta por 3 (trés) membros titulares,
designados pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, em Ato
especifico.

Para secretariar a referida comissao poderéo ser designados servidores da Secretaria
de Comunicacédo Social do Tribunal Superior do Trabalho.

Os nomes dos membros titulares da Comissédo Especial serdo divulgados no Diario
Oficial até o final de julho de 2019.

Caberd & Comissdo Especial do Concurso decidir sobre os recursos e responder 0s
pedidos de esclarecimentos.

A Comisséo Especial do Concurso poderd decidir pela ndo outorga do prémio a uma
ou mais categorias se concluir que os trabalhos concorrentes ndo cumprem o0s

requisitos do concurso.

Da Comissao Julgadora

Para avaliar os trabalhos inscritos, sera designada, por Ato do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Comissdo Julgadora composta de, no minimo, 5 (cinco)
membros titulares, que terdo a atribuicdo de definir os finalistas e os vencedores em
cada categoria, conforme os critérios definidos no item 14.2 deste edital.

Os nomes dos membros titulares da Comisséo Julgadora serdo divulgados no Diario
Oficial até o final de julho de 2019.

Do Julgamento / Homologacao do resultado
Os trabalhos inscritos e habilitados serdo apreciados pela Comissédo Julgadora, que
escolhera os finalistas: 1° (primeiro - vencedor), 2° (segundo) e 3° (terceiro) lugares de

cada categoria.

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
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142. Aos membros da Comissdo Julgadora cabera atribuir notas que poderdo variar de 0
(zero) a 10 (dez) para cada trabalho, admitindo-se notas fracionadas em 1 (uma) casa
decimal, considerando-se 0s seguintes critérios:

1421. Adequacéo ao Tema,
1422. Linguagem;

1423. Estética;

1424. Originalidade;

1425.  Utilidade Social.

14.3. No critério “Adequacdo ao Tema” sera verificado se o trabalho apresentado envolve
um dos temas estipulados no item 4 deste edital, e serdo avaliadas a qualidade da
informacéo e a imparcialidade do conteudo.

144. No critério “Linguagem” serdo observados o correto uso da lingua portuguesa, a
objetividade, a clareza do texto e a adequacdo ao meio utilizado.

145. No critério “Estética” serdo observados a qualidade da imagem, o grau de dificuldade
para execucdo do trabalho, a edicéo final e os recursos utilizados.

146. No critério “Originalidade” serdo avaliadas a criatividade, a profundidade e a
abrangéncia da abordagem.

14.7. No critério “Utilidade Social” sera observado se o trabalho € relevante para o objetivo
do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo 2019, que consiste em promover a
conscientizacdo sobre os males do trabalho infantil e sobre a importéancia do combate
e de novas perspectivas para o seu enfrentamento.

14.8. Caso dois ou mais trabalhos atinjam pontuagéo idénticas, sera utilizado como critério
de desempate a pontuagdo obtida no critério “Originalidade”. Caso persista 0 empate,
serd realizado sorteio, trés dias antes da divulgagéo dos finalistas, na presenca de
todos os membros da Comissédo Julgadora, nos termos do § 2° do art. 45 da lei
8.666/1993.

149. A divulgacédo dos finalistas do Concurso sera feita por meio do site do TST, os quais
deverdo comparecer a Cerimbnia de Premiacdo, onde serdo revelados os primeiros
colocados, bem assim os trabalhos classificados em 2° e 3° lugar em cada uma das
categorias.

14.10. A divulgacédo dos vencedores sera feita no Diario Oficial da Unido e no site do TST,
conforme cronograma no Anexo I.

14.11. O autor da inscricdo podera recorrer do resultado do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis da publicacdo do resultado, em recurso dirigido & Comissédo Especial do
Concurso.

14.12. A homologacéao do resultado do Concurso sera realizada pela autoridade superior.
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Da Premiacao

Os trabalhos indicados como vencedores receberdo, a titulo de prémio, os valores
abaixo discriminados, mediante depdsito em conta bancéria de titularidade do
candidato informada na ficha de inscrigéao.

1511 Jornalismo impresso — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
1512 Radiojornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
1513. Telejornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;

1514. Webjornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;

1515. Fotojornalismo — R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado.

Os vencedores em 1° lugar do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo receberao,
ainda, 1 (um) troféu alusivo a premiacdo (para equipe) e certificados em quantidade
correspondente ao numero de integrantes da equipe premiada. Os 2° e 3° colocados
receberdo apenas certificados em quantidade correspondente ao nuamero de
integrantes da equipe premiada.

Nas hipéteses de trabalhos de autoria coletiva, ndo cabe ao Tribunal Superior do
Trabalho proceder a divisdo do prémio entre os autores do trabalho. A entrega e o
pagamento do prémio dar-se-80 em nome do autor da inscricdo efetuada, a quem
caberd a responsabilidade de divisdo com os coautores declarados na ficha de
inscrigéo.

A entrega simbdlica das premiacBes serd feita em cerimbnia na sede do Tribunal
Superior do Trabalho na data prevista no cronograma do Anexo |.

E de inteira responsabilidade do autor da inscri¢do o custeio com eventuais despesas
decorrentes de hospedagem e/ou deslocamento até o local da entrega da premiagao.
Na impossibilidade do comparecimento do autor da inscricdo do trabalho premiado na
data anunciada ficara a critério do TST a realizagdo de outra cerimfnia para a entrega
simbodlica da premiacdo, sendo certo que a importancia do prémio sera paga na

mesma data em que for efetuado o pagamento aos demais vencedores.

Do Pagamento

O pagamento das premiac¢des ocorrera por meio de depdsito em conta bancéria de
titularidade do participante premiado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicacdo dos vencedores no site do TST, mediante a apresentacdo a Comissao
Especial do Concurso, por e-mail, dos seguintes documentos:

1611 Copiado RG e CPF;

16.12. Comprovante contendo n°® do NIT/PIS/PASE;

16.13. Comprovante de dados bancérios do vencedor;

16.14. Comprovante de residéncia,;
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16.15. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

16.16. Certiddo de Quitagdo Eleitoral

16.17. Certificado que comprove o cumprimento de obrigagdes militares, na forma do
Art. 74 e 75 da lei n® 4.375/1964.

Sera efetuada, sobre o valor da premiagdo, retencdo na fonte dos tributos e

contribuicBes elencadas na legislacéo aplicavel.

Das Disposicoes Gerais

Os participantes, ao enviarem seus trabalhos, manifestam sua total concordancia com
as regras deste concurso.

Os autores das inscricdes no concurso sao responsaveis pela autoria e contetdo dos
trabalhos, ndo cabendo nenhuma responsabilidade aos realizadores do certame por
eventual desrespeito a direitos autorais ou de imagem de terceiros.

Cabera exclusivamente ao autor do(s) trabalho(s) inscrito(s) a responsabilidade
perante terceiros decorrente de seu conteudo.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o dia do vencimento, e considerar-se-do0 o0s dias consecutivos, exceto
guando explicitamente disposto em contrario.

So se iniciam e vencem 0s prazos estabelecidos no presente edital em dia de efetivo
expediente no Tribunal Superior do Trabalho.

Fica assegurado ao Tribunal Superior do Trabalho o direito de, a qualquer tempo,
revogar a presente Licitagdo, por interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista aos
participantes qualquer direito a indenizacéo.

O regulamento deste concurso cultural esta anexo a este Edital e ficard disponivel

para consulta em www.tst.jus.br/premiodejornalismo, onde informacdes, novidades ou

alteracdes referentes ao certame serdo divulgadas. Os profissionais inscritos devem
acessar o site para se manter informados.
Outras informacdes referentes ao objeto do presente certame poderdo ser obtidas pelo

endereco eletrénico: premiojornalismo@tst.jus.br.

Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pela Comissado Especial do

Concurso.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS FASES DO CONCURSO

Publicagéo do Edital 13/06/2019

Inscricdes 19/08/2019 a 16/09/2019
Validacdo dos trabalhos inscritos 18/09/2019 a 20/09/2019
Divulgacao das inscri¢cdes deferidas 23/09/2019

Periodo de interposi¢do de recursos quanto as inscricdes

ndeferidas 24/09/2019 a 30/09/2019
Andlise do(s) recurso(s) 1°/10/2019

Deciséo do(s) recurso(s) 2/10/2019

Julgamento dos trabalhos inscritos 3/10/2019 a 24/10/2019
Divulgacao dos finalistas 29/10/2019

Cerimdnia de premiacao 12/11/2019

Divulgacédo dos vencedores 13/11/2019

Periodo de interposicao de recurso(s) do resultado final 14/11/2019 a 21/11/2019
Deciséo do(s) recurso(s) 26/11/2019

Publicag&o do resultado final 28/11/2019

Pagamento da premiacgéo 12/12/2019
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ANEXO Il

_FICHA DE INSCRICAO E AUTORIZACAO
1° PREMIO JUSTICA DO TRABALHO DE JORNALISMO

Antes de preencher esta ficha de inscricéo, leia o regulamento.

Categoria:

( ) Jornalismo impresso ( ) Radiojornalismo ( ) Webjornalismo
( ) Fotojornalismo ( ) Telejornalismo
Dados do Veiculo:

Nome: Telefone:
Endereco:
Site (se houver):

Data de veiculacao ou publicacdo: /]

Sinopse da Reportagem (no maximo 5 linhas):

Autor principal ou representante de equipe:

Nome:
Endereco:
Telefone: CPF:
Email:

Dados bancarios:

Banco: Ag: Conta:

Co-autores (se for o caso) — Autorizo a participacdo do trabalho, em que sou co-autor, no | Prémio
Justica do Trabalho de Jornalismo, estando de acordo com os termos do Edital e Regulamento do
concurso.

Co-autor: CPF
Assinatura
Co-autor: CPF
Assinatura
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Co-autor: CPF
Assinatura
Co-autor: CPF
Assinatura
Co-autor: CPF
Assinatura

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as regras estabelecidas no edital e no regulamento do
| Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo.

, de de 2019.

Assinatura do autor principal
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ANEXO Il

Regulamento Prémio Justica do Trabalho de Jornalism 0

O Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo sera regido pelo presente regulamento.
1. DA APRESENTACAO E DA TEMATICA

1.1 O 12 Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo tem por finalidade estimular e valorizar a
producdo de trabalhos jornalisticos que promovam a reflexdo e a conscientizacdo sobre o trabalho e
suas relagbes, além de reconhecer a importancia da imprensa na difusdao de informacgdes relevantes
para a sociedade.

1.2 A edicdao 2019 do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo premiara matérias e reportagens com
o tema “Trabalho infantil: combate e perspectivas para o seu enfrentamento”. Abrangerd
reportagens que evidenciem pelo menos um dos seguintes temas:

1.2.1 A conscientiza¢do da sociedade sobre a existéncia do trabalho infantil;

1.2.2 O impacto negativo para a sociedade e as consequéncias do trabalho na infancia para o
individuo;

1.2.3 Medidas de enfrentamento ao trabalho infantil, por meio de politicas publicas, programas
sociais, acdes educativas, entre outras;

1.2.4 Perspectivas de prevencdo e erradicacdao do trabalho infantil e de protecdo ao
adolescente;

1.2.5 Valorizagdo da aprendizagem para a redugdo do trabalho informal na adolescéncia.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderao concorrer trabalhos jornalisticos, de autoria de um ou mais profissionais, que abordem a
tematica estabelecida, por meio de reportagens ou série de reportagens publicadas ou veiculadas
por empresas jornalisticas no periodo de 12 de marco de 2018 a 30 de agosto de 2019, em meios de
comunicac¢ao de jornalismo impresso, de radiojornalismo, de telejornalismo, de webjornalismo e de
fotojornalismo que atendam todas as exigéncias constantes deste regulamento.

2.2 As reportagens devem ser necessariamente editadas e publicadas em portugués.

2.3 Os profissionais jornalistas, reporteres cinematograficos, radialistas, fotégrafos e repdrteres,
devem ter registro profissional reconhecido.

2.4 E vedada a participacdo de pessoas juridicas publicas ou privadas, de servidores ou prestadores
de servigos integrantes das assessorias de comunicagdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), dos Tribunais Regionais do Trabalho, da
Procuradoria Geral do Trabalho, das Procuradorias Regionais do Trabalho, e da Organizagdo
Internacional do Trabalho, bem como de seus cOnjuges ou parentes, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscri¢cOes sdo gratuitas e devem ser realizadas do dia 19 de agosto de 2019 a 16 de setembro
de 2019 mediante preenchimento de ficha de inscricdo disponivel na pagina
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www.tst.jus.br/premiojornalismo. Apds as 23:59 h do dia 16 de setembro o sistema estara
bloqueado.

3.2 No ato da inscrigdo eletrénica referente ao item 3.1 deverao ser enviados:
3.2.1 Cépia do documento de identidade (RG ou CNH com foto);

3.2.2 Material jornalistico correspondente, que deverd obedecer aos critérios estabelecidos no
item 5 deste regulamento;

3.2.3 Coépia de documento, do autor da inscricdo, de registro ou de inscricdo profissional
reconhecido pelo Ministério do Trabalho ou érgdo equivalente;

3.2.4 Ficha de inscricdo preenchida (anexo Il) e assinada pelo autor e coautor(es), se houver.

3.3 Conforme o cronograma estabelecido no anexo | do edital, no periodo de validacao dos trabalhos
inscritos, o autor de cada inscricdo recebera um e-mail com a confirmacéo de sua participa¢do e um
numero de registro.

3.3.1 O autor de inscricdo que nao receber o e-mail de confirmagao da inscricdo poderd contatar a
Comissao Especial pelo e-mail: premiojornalismo@tst.jus.br para obter informacgdes.

3.4 Cada autor podera inscrever até 3 (trés) trabalhos que poderdo concorrer em quaisquer das
categorias. Para cada trabalho devera ser preenchida uma ficha de inscricdo.

3.4.1 Caso o autor preencha e envie mais do que 3 (trés) fichas de inscri¢cao, serdo consideradas
para o concurso somente as 3 (trés) primeiras fichas enviadas. As demais serdo descartadas.

3.5 Serdo aceitas as inscricdes de reportagens veiculadas em meios de comunicacao registrados e
reconhecidos em territério nacional.

3.6 Relativamente ao(s) coautor(es) ndo had necessidade de apresentar cdpias dos documentos
descritos nos itens 3.2.1 e 3.2.3, bastando quanto a este(s) a autorizacdo de que trata o item 3.2.4.

3.7 O autor da inscricdo sera considerado representante e responsdvel pelos trabalhos elaborados
por equipes em todas as fases do certame. A ficha de inscricao devera conter o nome de todos os
participantes e a autorizagdo de inscrigdo no prémio.

3.8 Nao poderad existir diferenca entre o material publicado e aquele apresentado para inscri¢ao, sob
pena de desclassificacao.

3.9 Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, substituicdes, altera¢des, inser¢des ou exclusdes de
partes ou da integra do trabalho inicialmente apresentado.

3.10 O descumprimento de quaisquer dos requisitos deste regulamento conduzirdo a
desclassificacdo do trabalho inscrito, sem comunicacdo prévia.

4, DAS CATEGORIAS DE PREMIACAO
4.1 O Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo de 2019 contemplara as seguintes categorias:

4.1.1 Jornalismo impresso — conferido a melhor reportagem publicada em lingua portuguesa em
jornal ou revista impressa instalado no Brasil.

4.1.2 Radiojornalismo — para a melhor reportagem veiculada em lingua portuguesa em emissoras
de radio instaladas no Brasil.
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4.1.3 Telejornalismo — para a melhor reportagem exibida em lingua portuguesa em emissoras de
televisdo instaladas no Brasil.

4.1.4 Webjornalismo — para a melhor reportagem veiculada em lingua portuguesa em sites ou
blogs de noticias, desde que estruturada por meio das caracteristicas do webjornalismo
(hipertextualidade, interatividade, instantaneidade, e multimidialidade).

4.1.5 Fotojornalismo — para a melhor fotografia publicada em qualquer veiculo de jornalismo
(impresso ou online) instalado no Brasil, entre as categorias concorrentes.

DO FORMATO DOS TRABALHOS

5.1 Os trabalhos inscritos deverao observar os seguintes padroes:

6.

5.1.1 Jornalismo impresso — arquivo PDF da reportagem, exatamente como a versao publicada no
jornal ou revista.

5.1.2 Radiojornalismo — arquivo de audio, com a devida identificagdo, no préprio arquivo, da
reportagem, do autor e do veiculo que a exibiu. As reportagens deverao manter a identificacdo da
emissora/programa em que foi transmitido. O tempo maximo da reportagem de radio é de 45
minutos e o arquivo deverd ser convertido em uma das seguintes extensGes: mp3, wma ou cda.
Caso esteja publicado online, informar o endereco e manter o trabalho disponivel durante o
processo de julgamento.

5.1.3 Telejornalismo — as reportagens deverao ser destacadas do programa ou da programacao da
emissora, com arquivos especificos para elas. O tempo maximo da reportagem de TV é de 60
minutos e o arquivo devera ser convertido em uma das extensdes a seguir: wmv, mp4 e avi. Caso
esteja publicado online, informar o endereco e manter o trabalho disponivel durante o processo
de julgamento.

5.1.4 Webjornalismo — o candidato devera indicar o link para acesso e manté-lo disponivel
durante o processo de julgamento.

5.1.5 Fotojornalismo — o candidato devera enviar o arquivo PDF ou JPG da foto com boa resolucao
- minimo de 300 DPIs, com a reportagem, exatamente como a versao publicada em jornal, revista
ou web. Somente serdo considerados os trabalhos fotograficos que contenham elementos de
informacao jornalistica. Nao serdo colocados em julgamento ensaios fotograficos, trabalhos de
importancia meramente técnica ou artistica, ou ainda fotos que ndo tenham sido objeto de
publicacdo. Caso a foto esteja publicada em plataforma online, o candidato deve informar o
endereco e manter o trabalho disponivel durante o processo de julgamento.

DA AUTORIA DOS TRABALHOS

6.1 O autor da inscri¢cdo se responsabiliza pela origem, veracidade e autenticidade das obras inscritas
e serd considerado representante da equipe autora do projeto e do respectivo veiculo. Sera
considerado o critério profissional da assinatura impressa, gravada, registrada por gerador de
caracteres e/ou sonora para comprovar autoria do trabalho. No caso de auséncia de assinatura, o
autor deverd apresentar documento subscrito pelo diretor de redacdao ou por quem de direito,
reconhecendo a sua autoria.

6.2 O autor da inscricdo declara que é titular dos direitos autorais do projeto inscrito, bem como de
todos os elementos que dela fazem parte, e que nao viola qualquer direito de terceiros.
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6.3 O autor da inscri¢ao declara que detém todas as autorizagdes e licengas para o uso e a veiculagdo
da obra e que cedera a organizacao do Prémio o direito de reproduzir, veicular, publicar e divulgar os
trabalhos inscritos, no todo ou em parte, por tempo indeterminado.

7. CESSAO DE DIREITOS

7.1 A inscricdo no concurso implica automatica cessdo, em favor do Tribunal Superior do Trabalho,
dos direitos patrimoniais do material apresentado, compreendendo expressa autorizacao para que o
material possa ser objeto de reproducdo, no todo ou em parte, em iniciativas de responsabilidade da
Justica do Trabalho (TST, CSJT e TRTs) independentemente de qualquer licenga, remuneragdo ou
pagamento a seus autores.

7.2 A mesma autoriza¢do automatica da-se em relagdo a utilizagdo gratuita do nome, voz e imagem
dos candidatos, em especial aqueles premiados no concurso.

8. DA HABILITAGAO - VALIDAGAO DOS TRABALHOS

8.1 Findo o prazo das inscri¢gdes, a Comissao Especial do Concurso procedera a validagao de todos os
trabalhos inscritos, ocasido em que sera verificado se o candidato atendeu devidamente as
exigéncias para a inscri¢do.

8.2 Serao eliminados os candidatos cujas inscricdes nao tenham observado quaisquer das disposi¢oes
contidas nos itens 2 e 3 deste regulamento.

8.3 Os arquivos dos trabalhos que ndo apresentem qualidade de visualizacdo ou de leitura, que
estiverem corrompidos, que ndo possam ser acessados pelo TST, que estejam infectados com virus,
ou que ndo permitam avaliacdo criteriosa, serdo eliminados automaticamente nessa fase.

8.4 A Comissdo Especial do Concurso, se entender necessario, podera efetuar diligéncias para obter
esclarecimentos ou sanar duvidas a respeito das inscri¢Ges e dos trabalhos apresentados, vedada a
inclusdao posterior de documento ou informacgdo que deveria constar originariamente da proposta.

8.5 Sera realizada a publicacdo no site do concurso a lista com as inscri¢cdes indeferidas, ao que
imediatamente se abrird prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventual oposicdo de recurso dirigido a
Comissdo Especial do Concurso. O recurso devera ser enviado, dentro do prazo estabelecido no
cronograma (anexo | do edital), para o e-mail: premiojornalismo@tst.jus.br, com anexos legiveis. O
prazo para analise dos recursos sera de 1 (dia) dia util.

8.6 Prosseguirdo para a fase seguinte (julgamento) os trabalhos relativos as inscricdes deferidas,
inclusive aquelas objeto de recursos acatados pela Comissao Especial do Concurso.

9. DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO E DA COMISSAO JULGADORA

9.1 A organizacdo e a conduc¢do do presente concurso serdo realizadas por uma Comissao Especial
auxiliada pela Secretaria de Comunicac¢do Social do Tribunal Superior do Trabalho.

9.2 A Comissdo Especial do Concurso serd composta por 3 (trés) membros titulares, designados pelo
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, em ato especifico.

9.3 Para secretariar a referida comissdo poderdo ser designados servidores da Secretaria de
Comunicacao Social do Tribunal Superior do Trabalho.

9.4 A Comissdo Especial do Concurso podera decidir pela ndo outorga do prémio a uma ou mais
categorias se concluir que os trabalhos concorrentes ndo cumprem os requisitos do concurso.
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9.5 Para avaliar os trabalhos inscritos, sera designada, por Ato do Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, Comissdo Julgadora composta de, no minimo, 5 (cinco) membros titulares, que terdo a
atribuicao de definir os finalistas e os vencedores em cada categoria, conforme os critérios definidos
no item 10 deste regulamento.

10. DO JULGAMENTO

10.1 Os trabalhos inscritos e habilitados serdo apreciados pela Comissdo Julgadora, que escolhera os
finalistas: 12 (primeiro - vencedor), 22 (segundo) e 32 (terceiro) lugares de cada categoria.

10.2 Aos membros da Comissao Julgadora caberd atribuir notas que poderao variar de 0 (zero) a 10
(dez) para cada trabalho, admitindo-se notas fracionadas em 1 (uma) casa decimal, considerando-se
0s seguintes critérios:

. Adequacdo ao Tema,
o Linguagem,

o Estética,

. Originalidade e

. Utilidade Social.

10.2.1 No critério “Adequac¢do ao Tema” sera verificado se o trabalho apresentado envolve um
dos temas estipulados no item 1.2 deste regulamento, e serdo avaliadas a qualidade da
informacdo e a imparcialidade do conteldo.

10.2.2 No critério “Linguagem” serdao observados o correto uso da lingua portuguesa, a
objetividade, a clareza do texto e a adequac¢ao ao meio utilizado.

10.2.3 No critério “Estética” serdo observados a qualidade da imagem, o grau de dificuldade para
execucao do trabalho, a edicdo final e os recursos utilizados.

10.2.4 No critério “Originalidade” serdo avaliadas a criatividade, a profundidade e a abrangéncia
da abordagem.

10.2.5 No critério “Utilidade Social” serd observado se o trabalho é relevante para o objetivo do
Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo 2019, que consiste em promover a conscientizacdo
sobre os males do trabalho infantil e a importancia do combate e de novas perspectivas para o
seu enfrentamento.

10.3 Caso dois ou mais trabalhos atinjam pontuac¢do idénticas, sera utilizado como critério de
desempate a pontuacgdo obtida no critério “Originalidade”. Caso persista o empate, sera realizado
sorteio, trés dias antes da divulgacdo dos finalistas, na presenca de todos os membros da Comissao
Julgadora, nos termos do § 22 do art. 45 da lei 8.666/1993.

10.4 A Comissdo Especial do Concurso reserva-se o direito de n3o premiar uma ou mais de uma
categoria se entender que os trabalhos inscritos ndo atingiram os critérios minimos exigidos no item
10.1 deste regulamento.

11. DA PREMIACAO
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11.1 Os trabalhos indicados como vencedores receberdo, a titulo de prémio, os valores abaixo
discriminados, mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do candidato que consta na
ficha de inscricao.

11.1.1 Jornalismo impresso — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
11.1.2 Radiojornalismo — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
11.1.3 Telejornalismo — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
11.1.4 Webjornalismo — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;
11.1.5 Fotojornalismo — RS 10.000,00 (dez mil reais) para o primeiro colocado;

11.2 Os vencedores em 12 |lugar do Prémio Justica do Trabalho de Jornalismo receberdo 1 (um)
troféu alusivo a premiagdo (para equipe) e certificados em quantidade correspondente ao nimero
de integrantes da equipe premiada. Os 22 e 32 colocados receberdao apenas certificados em
quantidade correspondente ao numero de integrantes da equipe premiada.

11.3 Nas hipoteses de trabalhos de autoria coletiva, ndo cabe ao Tribunal Superior do Trabalho
proceder a divisdo do prémio entre os autores do trabalho. A entrega e o pagamento do prémio se
dardao em nome do autor da inscricao efetuada, a quem cabera a responsabilidade de divisdo com os
coautores declarados na ficha de inscricao.

11.4 A entrega simbdlica das premiages sera feita em cerimbnia na sede do Tribunal Superior do
Trabalho a ser previamente anunciada.

12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento das premiacdes ocorrera por meio de depdsito em conta bancaria de titularidade
do participante premiado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo dos vencedores no
site do TST, mediante a apresentacdo a Comissdo Especial do Concurso, por email, dos seguintes
documentos:

12.1.1 Cépia do RG e CPF;

12.1.2 Comprovante contendo n2 do NIT/PIS/PASE;
12.1.3 Comprovante de dados bancarios do vencedor;
12.1.4 Comprovante de residéncia;

12.1.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
12.1.6 Certidao de Quitacao Eleitoral

12.1.7 Certificado que comprove o cumprimento de obrigacdes militares, na forma do Art. 74 e 75
da lei n2 4.375/1964.

12.2 Serd efetuada, no valor da premiacdo ser paga, retencdo na fonte dos tributos e contribuicGes
elencadas na legisla¢do aplicavel.

12.2 E de inteira responsabilidade do autor da inscrigdo o custeio com eventuais despesas
decorrentes de hospedagem e/ou deslocamento até o local da entrega da premiac3o.

12.3 Na impossibilidade do comparecimento do autor da inscricdo do trabalho premiado na data
anunciada ficara a critério do TST a realizacdo de outra cerimdnia para a entrega simbdlica da
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premiagao, sendo certo que a importancia do prémio serd paga na mesma data em que efetuar a dos
demais vencedores.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os participantes, ao enviarem seus trabalhos, manifestam sua total concordancia com as regras
deste concurso.

13.2 O autor de inscrigdo podera recorrer do resultado do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
da publicagdo do resultado, em recurso dirigido a Comissao Especial do Concurso.

13.3 Os autores das inscri¢des no concurso sdo responsaveis pela autoria e conteddo dos trabalhos,
ndao cabendo nenhuma responsabilidade aos realizadores do certame por eventual desrespeito a
direitos autorais ou de imagem de terceiros.

13.4 Caberd exclusivamente ao autor do(s) trabalho(s) inscrito(s) a responsabilidade perante
terceiros decorrente de seu conteldo.

13.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste regulamento excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrdrio.

13.6 S6 se iniciam e vencem os prazos estabelecidos no presente regulamento em dia de efetivo
expediente no Tribunal Superior do Trabalho.

13.7 O ato de inscricao implica a afirmacao, por parte do autor da inscricdo, de que detém os direitos
autorais referentes ao trabalho apresentado, respondendo por sua autenticidade. O Tribunal
Superior do Trabalho e a Comissdo Especial do Concurso ndao poderdao ser responsabilizados por
eventuais problemas de autoria. Em caso de constatacao de irregularidades, a Comissdao Especial do
Concurso se reserva o direito de anular o prémio conferido.

13.8 Fica assegurado ao Tribunal Superior do Trabalho o direito de, a qualquer tempo, revogar a
presente licitacdo, por interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista aos participantes qualquer direito a
indenizacao.

13.9 Este regulamento ficara disponivel para consulta em www.tst.jus.br/premiodejornalismo, onde
informacgdes, novidades ou alteragbes referentes ao certame serdo divulgadas. Os profissionais
inscritos devem acessar o site para se manter informados.

13.10 Outras informacgdes referentes ao objeto do presente certame poderdao ser obtidas pelo
endereco eletrénico: premiojornalismo@tst.jus.br.

13.11 Os casos omissos e excepcionais serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.
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