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Disciplina a publicagao de sentencgas, acérdaos e artigos na Revista Trabalhista
Direito e Processo n° 62

O Conselho Editorial da Revista Trabalhista Direito e Processo convoca os interessados
na publicagdo de sentengas, acordaos e artigos cientificos para o n° 62 do periédico,
nos seguintes termos:

1. DAFINALIDADE

1.1 - A Revista Trabalhista Direito e Processo tem por finalidade promover o debate e a
reflexao critica sobre os principais temas de competéncia da Justica do Trabalho. Para
tanto, se propde a divulgar a producao cientifica de magistrados do trabalho,
procuradores do trabalho e advogados, bem como de outros profissionais do Direito. O
nimero 62 da Revista tera como tema “TECNOLOGIA, PRECARIZAGCAO E
PROTEGAO SOCIAL”.

2. DA COMISSAO EDITORIAL

2.1 - Cabera ao Conselho Editorial da Revista analisar, aprovar e selecionar as
sentencas, os acordaos e os artigos cientificos a serem publicados;

2.2 - Da decisao do Conselho nao cabera pedido de reconsideragao ou recurso.

3. DO ENCAMINHAMENTO

3.1 — As sentencas, os acordaos e os artigos cientificos deverdo ser encaminhados
virtualmente, em formato Microsoft Word, apenas para o endereco eletronico

revistatrabalhistaltr@anamatra.org.br impreterivelmente até o dia 30 de outubro de
2019, sob a forma de anexo a mensagem eletronica;

3.2 - O encaminhamento dos artigos cientificos autoriza automaticamente a publicagéo.
Caso opte pela posterior desautorizagao, o autor devera proceder a comunicagao pelo
mesmo endereco eletrdnico constante no subitem anterior, até o dia 07 de novembro
de 2019;

3.3 — Da mensagem eletronica devera constar o enderego completo (residencial ou
profissional) do autor para posterior encaminhamento, pela Editora LTr, de um exemplar
com o trabalho publicado.
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4. DAS SENTENGAS E DOS ACORDAOS - REQUISITOS

4.1 - As sentencas e os acordaos encaminhados para publicacdo deverdo guardar
relacdo com o tema da Revista, “TECNOLOGIA, PRECARIZACAO E PROTECAO
SOCIAL”.

4.2 - Os acordaos estdo limitados ao maximo de trés por juiz, desembargador ou
ministro;

4.3 - As sentengas e os acordaos deverdao ser remetidos, obrigatoriamente,
acompanhados da data de publicacao no Diario Oficial ou com a indicacao da audiéncia
em que foram publicados, constando, inclusive, o numero dos autos do processo em
que foram proferidos;

4.4 — Ja tendo sido publicada a sentenga ou o acordao, o prolator/relator devera,
obrigatoriamente, indicar em que veiculos houve a publicagao.

5. DOS ARTIGOS CIENTIFICOS — REQUISITOS

5.1 - Os artigos cientificos devem ser, preferencialmente, inéditos no Brasil;

5.2 — Os artigos cientificos deverao ser encaminhados devidamente corrigidos do ponto
de vista ortografico;

5.3 — Para a manutengdo da qualidade cientifica da Revista, os artigos cientificos
observarao, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

5.3.1 — Conterao entre dez e vinte paginas, preparados em formato Microsoft Word;

5.3.2 - Os textos conterao, obrigatoriamente, a seguinte estrutura:
a) titulo (e subtitulo, se houver);
b) nome do autor;
c) qualificagdo sucinta do autor (em nota de rodapé);
d) resumo em portugués e inglés, com o maximo de duzentas palavras;
e) minimo de trés e maximo de seis palavras-chaves (em portugués e inglés) que
representem o conteudo do texto;
f) sumario;
g) introducéo;
h) corpo do texto;
i) consideracgdes finais;
j) referéncias bibliograficas ; e
k) data de elaboracao, devendo ser, preferencialmente, recente;
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5.3.3 - Areferéncia ao autor do artigo (subitem 5.3.2, alinea “b”) devera conter os dados
relativos a sua maior titulagdo académica, além do cargo que ocupa na respectiva
Regido da Justica do Trabalho, com indicagado do Estado da Federagdo em caso de
magistrado ou de membro do Ministério Publico do Trabalho. Para fins de qualificacdo
da revista no sistema QUALIS/CAPES, o autor, se for o caso, devera identificar-se como
mestrando ou doutorando, assumindo a obrigagdo de langar a publicagdo no seu
curriculo plataforma LATTES mantido no site do CNPQ (www.cnpq.br);

5.3.4 - As citagdes deverao ser feitas em sistema de nota de rodapé, de acordo com as
normas atualizadas da ABNT; ndo serdo aceitos trabalhos com citacdo do tipo autor-
data;

5.3.5 - As referéncias bibliograficas deverao vir no final do texto;

5.3.6 — As citacOes de textos de outros autores que ultrapassem trés linhas devem ser
feitas em paragrafo apartado, com recuo de 4 cm e sem aspas; as demais citagoes
deverao vir no corpo do texto, entre aspas;

5.3.7 — Com o encaminhamento dos artigos, os seus autores automaticamente
autorizam a Anamatra e a Editora LTr a realizar pequenas corre¢gdes gramaticais que
nao alterem o teor do trabalho.

5.3.8 - O Conselho Editorial podera convidar autores a publicar artigos na Revista,
sendo um a cada numero do periddico, caso em que, dada a relevancia do tema ou a
notoriedade do seu autor, sera dispensada a observancia aos requisitos de que trata o
item “3.1”.

6. DANAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS FORMAIS

6.1 - Os trabalhos que nado observarem as normas deste edital, especialmente as
formais, serdo devolvidos aos seus autores, para readequacédo em dez dias, sob pena
de nao publicagao.

7. DISPOSIGOES GERAIS

7.1 — O encaminhamento das sentencgas, dos acérdaos e dos artigos cientificos autoriza
automaticamente a sua publicagéo (ver subitem 3.2);

7.2 - As sentencgas, os acérdaos e os artigos cientificos recebidos para selegdo néao
serao devolvidos e poderao ser publicados em numeros posteriores do periddico, a
critério do Conselho Editorial, permanecendo no banco de dados da Revista, sendo
desnecessaria nova autorizacao do prolator/relator/autor;

7.3 - Diante da atualidade e da importancia da tematica escolhida e do referencial
tedrico a ser adotado, os artigos selecionados pelo Conselho Editorial poderao
3
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ser publicados nos numeros posteriores da Revista, que podera ser elaborada
independentemente da publicagao de novo edital.

7.4 - Caso o remetente nao concorde com a publicagdo nos numeros posteriores da
Revista, devera informar expressamente na mensagem de encaminhamento;

7.5 - O conteudo dos artigos cientificos € de responsabilidade exclusiva de seus
autores;

7.6 - Nao havera nenhuma retribuicdo pecuniaria pelos artigos enviados ou publicados,
uma vez que a simples remessa para publicacdo importa a renuncia dos direitos
autorais de natureza patrimonial.

7.7 — Caso o artigo seja encaminhado sem resumo na lingua inglesa, o autor
automaticamente autoriza a Comissao Editorial a providenciar a tradugdo do resumo
para o inglés.

8. DA PUBLICAGAO DA REVISTA

8.1 - O n° 62 da Revista Trabalhista Direito e Processo sera editado e publicado pela
Editora LTr.

Brasilia - DF, 30 de outubro de 2019.

CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA TRABALHISTA DIREITO E PROCESSO
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