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ATO N° 31/2020

Institui medidas temporarias para a
prevengdo do contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19) nas
dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas

atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servicos do
Tribunal e reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador
do COVID-19;

CONSIDERANDO que a classificacdo da situagcdo mundial do
Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a doenca
atingir a populacao mundial de forma simultdnea, além dos contagios que

tiveram como origem as localidades ou paises mais afetados;

CONSIDERANDO os recursos de tecnologia da informagéao, que

possibilitam a realizacao de trabalho a distancia;

CONSIDERANDO os riscos de contaminagdo a que poderao ser
expostos servidores, magistrados, advogados e partes, no manuseio dos

processos fisicos;

CONSIDERANDO o carater excepcional e temporario de varias
medidas que estdo sendo adotadas em diversos paises e no Brasil, pelas

autoridades competentes, para conter o avango do COVID-19; e
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CONSIDERANDO as medidas determinadas pela Presidéncia do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, por meio do Ato GDGSET.GP N° 110,
de 10 de margo de 2020, bem como pelo Supremo Tribunal Federal, por meio
da Resolugao N° 663, de 12 de margo de 2020, disponibilizada em edi¢ao extra
do Diario da Justica Eletrénico de 12 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato dispde sobre medidas temporarias de prevencao
ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regiao.

Art. 2° Ficam suspensos por 30 (trinta) dias os prazos dos
processos judiciais fisicos em todas as unidades do Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regiao.

§ 1° Ficam suspensos por 30 (trinta) dias o recebimento de
peticdes e documentos fisicos judiciais nos protocolos de 1° e 2° graus no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

§ 2° Ficam suspensos por 30 (trinta) dias o atendimento
presencial de apoio ao PJe realizado pela Coordenadoria de Apoio Judiciario
da Capital — CJUC, o qual sera feito por meio de atendimento telefénico no
numero (21) 2380-5602.

Art. 3° N&o serdo marcados novos eventos coletivos nos
auditorios localizados no prédio-sede e no Férum do Lavradio pelos proximos

30 (trinta) dias, devendo ser cancelados os eventos ja designados.
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Art. 4° Ficam suspensos por 30 (trinta) dias os cursos presenciais
da Escola Judicial (EJ) e da Escola de Administragdo e Capacitagdo de
Servidores (ESACS) do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.

Art. 5° Fica determinado que os magistrados e servidores que
tenham regressado de viagem das localidades em que o surto do COVID 19
tenha sido reconhecido nao retornem ao trabalho sem prévio contato com a
Coordenadoria de Saude deste Tribunal, preferencialmente por e-mail ou

contato telefonico.

Art. 6° As chefias imediatas deverdo autorizar, em carater
excepcional, a realizagdo de trabalho a distancia pelo prazo minimo de 14
(catorze) dias aos servidores que tenham regressado de viagens das
localidades em que o surto do COVID 19 tenha sido reconhecido, apés a

consulta a Coordenadoria de Saude determinada no artigo 2° deste Ato.

Art. 7° Os servidores que estiverem afastados deverao informar a
chefia imediata a localidade em que estiveram em data anterior ao retorno ao

trabalho.

Art. 8° A divulgacao e atualizacao das localidades em que o risco
de contagio pelo COVID 19 se apresenta sera feita pela Coordenadoria de
Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido e divulgada em sua
propria pagina setorial, bem como nas noticias publicadas na pagina inicial na

Intranet deste Tribunal.

Art. 9° Sem prejuizo do disposto no Ato N° 30/2019, deste
Tribunal, ficam as chefias autorizadas, excepcionalmente, a registrar horas

crédito para efeito do fechamento do ponto eletrénico dos servidores que
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vierem a realizar trabalho a distancia na situagao prevista no artigo 3° deste
Ato.

Paragrafo unico. Podera alternativamente ser autorizado pelos
gestores o registro manual no sistema de ponto eletrénico dos servidores, a ser
realizado por ocasidao de seu retorno as suas atividades normais nas

dependéncias do Tribunal.

Art. 10. Os gestores das unidades administrativas ou judiciarias
deverao colocar o maior numero de servidores para realizagao de trabalho a

distancia, sem que haja prejuizo a atividade das respectivas unidades.

Paragrafo unico. Deve ser dada preferéncia aos servidores
maiores de 60 (sessenta) anos, as gestantes e aos portadores de doengas
cronicas que compdem grupo com maiores riscos pelos efeitos do COVID-19

para a realizagéo de trabalho a distancia de que trata o caput deste artigo.

Art. 11. O trabalho a distancia autorizado em carater excepcional
e temporario por este Ato ndo se confunde nem possui os requisitos do

teletrabalho regulamentado pelo Ato N° 31/2019, da Presidéncia.

Art. 12. Os magistrados e servidores que apresentarem febre ou
sintomas respiratérios (tais como tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia,
prostracao e dificuldade para respirar) deverao procurar um servigo de saude,
caso os sintomas surjam fora do horario de expediente do Tribunal, ou pedir
orientagdo, nos mesmos termos do artigo 2° deste Ato, a Coordenadoria de
Saude, que analisara a possibilidade de concesséo de licenga para tratamento

da saude, de acordo com o regramento do Ato N° 102/2008, da Presidéncia.
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Art. 13. Os gestores dos contratos de prestagdo de servigo
deverdo tomar as medidas necessarias junto as empresas contratadas quanto
a responsabilidade destas em adotar todos o0s meios necessarios para
conscientizar seus empregados quanto aos riscos do COVID-19 e em reportar
imediatamente a ocorréncia de sintomas de febre ou respiratérios, estando as
referidas empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em caso de

omissao que resulte em prejuizo a Administragcao Publica.

Paragrafo unico. Compete aos gestores e fiscais dos contratos de
limpeza e conservagao determinar e acompanhar a intensificacdo da limpeza
dos banheiros, elevadores, corrimdos e maganetas, sobretudo dos locais onde
ocorram audiéncias ou sessdes, ou acesso ao publico externo, cabendo a
Coordenadoria de Saude detalhar orientacdes especificas acerca da referida

higienizac&o para os fiscais.

Art. 14. A Coordenadoria de Saude esta expressamente
autorizada a prestar atendimento inicial aos funcionarios de empresas
terceirizadas que apresentem febre ou sintomas respiratérios dentro das
dependéncias do Tribunal, devendo comunicar a Administragdo do Tribunal
quaisquer eventuais ocorréncias registradas, com a indicagdo da empresa a

qual esta vinculado o paciente, respeitado o sigilo médico.

Art. 15. Nos dias de audiéncia e sessao de julgamento, somente
terdo acesso as salas de audiéncia, ao Plenario e as Turmas as partes e os

advogados de processos incluidos na pauta do dia.

Paragrafo unico. Nos Féruns da Capital, havendo partes,
advogados ou participantes de audiéncias ou sessdes publicas com sintomas
visiveis de doenga respiratoria, estes serdo conduzidos a Coordenadoria de
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Saude para avaliagcdo médica antes da liberagdo do acesso ou como condi¢cao

de permanéncia no Tribunal.

Art. 16. A Coordenadoria de Saude devera promover campanhas
de conscientizacdo e esclarecimento acerca dos riscos e das medidas de

higiene necessarias para evitar a proliferagdo do COVID-19.

Art. 17. Fica suspenso temporariamente o recadastramento dos
servidores e dos magistrados aposentados e pensionistas.
Paragrafo unico. Posteriormente nova data sera informada pela

Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 18. A atividade jurisdicional de Primeiro Grau sera objeto de

regulamentacao especifica a ser editada pela Corregedoria-Regional.

Art. 19. Outras medidas emergenciais poderao ser adotadas pela

Administracdo do Tribunal, caso fagam-se necessarias.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 2020.
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