PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO CONJUNTO N° 2/2020

Estabelece medidas temporarias de
prevencao ao contagio de pessoas pelo
Novo Coronavirus (COVID-19) em todas
as dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 1? Regiéo.

O PRESIDENTE e a CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial de Saude (OMS)
declarou, em 11 de marco de 2020, que a disseminagao comunitaria do Novo
Coronavirus (COVID-19) em todos os Continentes caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO que este Tribunal Regional do Trabalho
recebe, diariamente, expressivo numero de magistrados, servidores, membros
do Ministério Publico, advogados publicos e privados e jurisdicionados em suas
dependéncias;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de se evitar a
contaminacao em larga escala com maxima reducao da exposicao de pessoas
A0 risco;

CONSIDERANDO que a adocao de habitos de higiene basicos e
a ampliacao de rotinas de limpeza em areas de circulacdo sdo necessarias
para a reducéo do potencial do contagio;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar acdes para
adequacgao das estruturas internas de trabalho as normas sanitarias vigentes,
em especial as orientagdes da Organizagdes Pan-Americana de Saude —
OPAS:;

CONSIDERANDO a existéncia de recursos tecnologicos
suficientes a viabilizar a realizagdo de grande parte das atividades a distancia;

CONSIDERANDO a Recomendagao N° 2, de 12 de marco de
2020, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO as peculiaridades das unidades judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido, a necessidade de manter os
servicos do Tribunal e reduzir as possibilidades de contagio do Novo
Coronavirus causador do COVID-19,
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RESOLVEM:

Art. 1° Este Ato Conjunto dispbe sobre medidas temporarias de
prevencao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) a serem aplicadas
em todas as unidades no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regia:.

Art. 2° Ficam suspensos o expediente externo e o atendimento
presencial ao publico nas unidades administrativas e jurisdicionais 3o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, as audiéncias e correigcbes no 1° grau de
jurisdicao, e as sessdes de julgamento de 2° grau, inclusive as dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputa - CEJUSC-CAP de
primeiro e segundo graus, no periodo compreendido entre os dias 17 e 31 de
margo de 2020.

§ 1° Recomenda-se aos Presidentes de Turmas e de Secgbes
Especializadas do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regiao que sromovam
a adequacédo das pautas conforme as necessidades do respeciivo 0rgao
fracionario.

§ 2° A Corregedoria Regional, em conjunto com os Juizes em
exercicio da titularidade das Varas, promoverdao a adequacao das. pautas, a
alternancia de audiéncias e outras medidas necessarias.

§ 3° Fica suspenso o atendimento presencial de apcio ao PJe
realizado pela Coordenadoria de Apoio Judiciario da Capital — CJUC, no
periodo compreendido entre os dias 17 e 31 de marco de 2020, o qual sera
feito por meio de atendimento telefénico no nimero (21) 2380-5602.

§ 4° Exceto quanto as audiéncias, nos processcs judiciais
eletrénicos a prestacao jurisdicional devera ser mantida regularmente.

§ 5° O atendimento por telefone nas unidades administrativas e
jurisdicionais do Tribunal dar-se-& no horario das 9h30min as 15h30min.

Art. 3° Ficam suspensos tdo somente 0s prazos dos processos
judiciais fisicos e dos processos judiciais fisicos migrados para o sistema PJe,
no periodo compreendido entre os dias 17 e 31 de marco de 2020.

§ 1° Recomenda-se aos Magistrados de primeiro grau que
priorizem a realizagao das intimagdes e notificagdes por meio eletrénico e pelo
e-Carta sempre que possivel, reservando aos Oficiais de Justica a execugao
dos mandados reputados urgentes.

§ 2° Durante o periodo compreendido entre os dias 17 e 31 de
margo de 2020, os Oficiais de Justica que tenham que cumprir ma-dados em
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areas de risco de contaminacdo, tais como hospitais e outros locais com
aglomeracao de pessoas, devem solicitar dilagao do prazo para cumprimento.

Art. 4° Ficam suspensos os prazos dos atos administrativos,
inclusive os atos de nomeacéao de servidor, cujos prazos voltardao a correr, pelo
ternpo que faltava, a partir do dia seguinte ao término da suspensao das
atividades.

Art. 5° Ficam mantidas as licitacées que possam causar prejuizo
a0 servico, devendo ser suspensas as demais.

Art. 8° Nao serdo marcados novos eventos coletivos nos
auditorios localizados no prédio-sede e no Férum do Lavradio, no periodo
compreendido entre os dias 17 e 31 de marco de 2020, devendo ser
cancelados os eventos ja designados.

Art. 7° Ficam suspensos os cursos presenciais da Escola Judicial
(EJ) e da Escola de Administracdo e Capacitagdo de Servidores (ESACS) do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, no periodo compreendido entre os
dias 17 e 31 de margo de 2020.

Art. 8° Fica determinado que os magistrados e servidores que
ienham regressado de viagem das localidades em que o surto do COVID 19
ieriha sido reconhecido nao retornem ao trabalho sem prévio contato com a
(Cocrdenadoria de Saude deste Tribunal, preferencialmente por e-mail ou
contato telefénico.

Art. 9° As chefias imediatas deverao autorizar, em carater
excepcional, a realizacao de trabalho a distancia pelo prazo minimo de 14
(catorze) dias aos servidores que tenham regressado de viagens das
localidades em que o surto do COVID 19 tenha sido reconhecido, apdés a
consulta a Coordenadoria de Saude determinada no artigo 8° deste Ato.

Art. 10. Os servidores que estiverem afastados deverao informar
a chefia imediata a localidade em que estiveram em data anterior ao retorno ao
irabalho.

Art. 11. A divulgacédo e atualizagado das localidades em que o
lisco de contagio pelo COVID 19 se apresenta sera feita pela Coordenadoria
de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e divulgada em sua
préopria pagina setorial, bem como nas noticias publicadas na pagina inicial na
Intranet deste Tribunal.

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no Ato N° 30/2019 deste
Tribunal, ficam as chefias autorizadas, excepcionalmente, a registrar horas
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credito para efeito do fechamento do ponto eletrénico dos servidores que
vierem a realizar trabalho a distancia na situagao prevista no artigo 8° deste
Ato.

Paragrafo unico. Podera alternativamente ser autorizado pelos
gestores o registro manual no sistema de ponto eletrénico dos servidores, a ser
realizado por ocasido de seu retorno as suas atividades ncrmais nas
dependéncias do Tribunal.

Art. 13. Durante o periodo compreendido entre os dias 17 e 31 de
marco de 2020, devem atuar exclusivamente em regime de trabalho a
distancia:

| — gestantes;
Il — maiores de 60 anos;

lll - portadores de doencgas crénicas comprovadas por laudo ou
relatério médico; e

IV - magistrados e servidores que tenham retornado de viagem
internacional, nos 14 (catorze) dias posteriores ao retorno.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de comparecimento a
unidade judiciaria dos magistrados que se enquadram no paragrafo anterior, a
unidade judiciaria devera contatar a Corregedoria Regional a fim de ser
designado Juiz Substituto.

Art. 14. O trabalho a distancia autorizado em carater excepcional
e temporario por este Ato nao se confunde nem possui os requisitos do
teletrabalho regulamentado pelo Ato N° 31/2019, da Presidéncia.

Art. 15. Os magistrados e servidores que apresentarem febre ou
sintomas respiratérios (tais como tosse seca, dor de garganta, mialg a, cefaleia,
prostragao e dificuldade para respirar) deverao procurar um servicc de saude,
caso os sintomas surjam fora do horario de expediente do Tribunal, ou pedir
orientagédo, nos mesmos termos do artigo 8° deste Ato, a Coordenadoria de
Saude, que analisara a possibilidade de concess&o de licenga para tratamento
da saude, de acordo com o regramento do Ato N° 102/2008, da Presidéncia.

Art. 16. Os gestores dos contratos de prestagao de servico
deverdo tomar as medidas necessarias junto as empresas contratacas quanto
a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para
conscientizar seus empregados quanto aos riscos do COVID-19 @ em reportar
imediatamente a ocorréncia de sintomas de febre ou respiratérios, estando as
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leferidas empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em caso de
omissao que resulte em prejuizo a Administracao Publica.

Paragrafo unico. Compete aos gestores e fiscais dos contratos de
limpeza e conservacao determinar e acompanhar a intensificagao da limpeza
dos banheiros, elevadores, corrimaos e maganetas, sobretudo dos locais onde
ocorram audiéncias ou sessdes, ou acesso ao publico externo, cabendo a
(Coordenadoria de Saude detalhar orientagdes especificas acerca da referida
higienizagao para os fiscais.

Art. 17. A Coordenadoria de Salde estd expressamente
autorizada a prestar atendimento inicial aos funcionarios de empresas
lerceirizadas que apresentem febre ou sintomas respiratorios dentro das
(dependéncias do Tribunal, devendo comunicar a Administragao do Tribunal
quaisquer eventuais ocorréncias registradas, com a indicagao da empresa a
qual esta vinculado o paciente, respeitado o sigilo médico.

Art. 18. A Coordenadoria de Saude devera manter as campanhas
(de conscientizacdo e esclarecimento acerca dos riscos € das medidas de
higiene necessarias para evitar a proliferacdo do COVID-19.

Art. 19. Fica suspenso temporariamente o recadastramento dos
servidores e dos magistrados aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico. Posteriormente nova data sera informada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 20. A Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢des do Estado do
IRio de Janeiro, o Ministério Publico do Trabalho da 12 Regido, Associagao de
IMzgistrados e de Advogados podem, caso entendam conveniente, indicar
lepresentantes para acompanhamento das medidas instituidas neste Ato
(Conjunto, encaminhar sugestées com vistas ao seu aprimoramento e divulgar o
seu teor nos respectivos ambitos internos.

Art. 21. A Administragao do Tribunal acompanhara a evolugao da
pandemia do COVID-19, para analise de outras medidas que se facam
necessarias.

Art. 22. Todos os magistrados e servidores devem manter
contatos atualizados e permanecer a disposicdo para eventual convocacao
pela chefia imediata ou pela Corregedoria Regional, conforme o caso,
observada a necessidade de servico.
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Art. 23. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria
Regional deverao manter plantdo administrativo, presencial ou remcto, visando
a apreciacao de casos urgentes.

Art. 24. O plantao judiciario permanece inalterado, nos moldes do
disposto no Ato Conjunto N° 2/2009, de 3 de agosto de 2009.

Art. 25. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia e
Corregedoria Regional.

Art. 26. Ficam revogados os Atos N° 31/2020, de 13 d= margo de
2020, da Presidéncia, e N° 1/2020, de 13 de margo de 2020, da Corregedoria
Regional, a partir da publicagdo do presente Ato Conjunto.

Art. 27. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Rio de Janeiro, 16 c'l{ margd de 2020,
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