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it PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO
“ =~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

Iy -',c'i'-" 82% Vara do Trabalho de Sao Paulo ||| TutAntAnt 1000396-28.2020.5.02.0082
ﬂ ;; .. REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

=SF2EIe REQUERIDO: IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S.A.

Processo n° 1000396-28.2020.5.02.0082

Vistos etc.

Conclusos em 4/4/2020, as 19h00.

Trata-se de Ag¢do Civil Publica com pedido de tutela de urgéncia movida pelo Ministério Publico do
Trabalho em face de Ifood.com Agéncia de Restaurantes Online S.A. Reconhecendo o carater essencial
dos servigos dos correspondentes trabalhadores, excepcionados do isolamento social, pretende, em sintese,
a adogdo de medidas sanitarias, protetivas, sociais e trabalhistas para protecao dos trabalhadores que
prestam servigos a ré, no contexto de pandemia (COVID-19). Apresenta prova documental. Em carater de
urgéncia, requer (item “8” da peti¢ao inicial):

“l...] a concessdo de tutela antecipada, concedida liminarmente, inaudita altera pars, impondo a
requerida o cumprimento IMEDIATO das seguintes obrigacoes de fazer e ndo-fazer, sob pena de
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pagamento de multa coercitiva pelo descumprimento da ordem:

1. GARANTIR aos entregadores informacgoes e orientagoes claras a respeito das medidas de controle,
bem como condicoes sanitdrias, protetivas, sociais e trabalhistas, para que se reduza, ao mdximo, o
risco de contaminacgdo pelo coronavirus durante o exercicio de suas atividades profissionais.

1.a. As condi¢des sanitdrias, protetivas, sociais e trabalhistas devem obedecer aos pardmetros e medidas
oficiais estabelecidos pelos orgios competentes, como a Organizacdo Mundial de Saude, 0 Ministério
da Saude, as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude, bem como os respectivos conselhos,
servindo-se as recomendacoes da Nota Técnica Conjunta n° 02/2020/PGT/CODEMAT/CONAP
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-conjunta-02-2020-pgt-codemat-conap-2.pdf) também, mas
ndo exclusivamente, como pardmetros de observincia.

L.b. O custeio da divulgacdo das informacoes e orientacoes a respeito das medidas de controle do
coronavirus voltadas aos profissionais do transporte de mercadorias, por plataformas digitais, bem
como a garantia das condic¢des sanitdrias, protetivas, sociais e trabalhistas, voltadas a reducdo do risco
de contaminacdo, caberd a empresa, ai incluidos a distribuicdo de produtos e equipamentos necessdrios
a protegdo e desinfeccdo, conforme orientacdo técnica dos orgios competentes;

1.c. O fornecimento de tais insumos em pontos designados, amplamente divulgados, assim como o
treinamento adequado para que os procedimentos de protecdo sejam realizados de forma eficaz, sdo de
responsabilidade da empresa, sem quaisquer onus para os entregadores;

1.d. A empresa deve fornecer, gratuitamente, e orientar os profissionais de transporte de mercadorias a
manter dlcool-gel (70%, ou mais) em seus veiculos;

l.e. A empresa deve providenciar espacos para a higienizacdo de veiculos, bags que transportam as
mercadorias, capacetes e jaquetas (uniformes), bem como credenciar servicos de higienizacdo;

2. GARANTIR que as orientacoes sobre uso, higienizacdo, descarte e substituicido de materiais de
protecio e desinfeccdo sejam disponibilizadas com clareza e estejam facilmente acessiveis, por meio
virtual e fisico, em pontos designados como de intensa circulagdo desses profissionais, inclusive no
interior dos veiculos, quando possivel, a fim de garantir as categorias de trabalhadores em plataformas
digitais o acesso a informacdo clara e util, imprescindivel a conteng¢do da pandemia.

2.a. Solicitar aos estabelecimentos tomadores dos servi¢os de entregas cadastrados que orientem os
profissionais do transporte de mercadorias a higienizarem as mdos periodicamente, como condicdo
prévia, inclusive, para recebimento das mercadorias a serem transportadas;
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3. SOLICITAR aos profissionais de transporte de mercadorias a ado¢do de medidas excepcionais de
prevengdo do contdagio pelo coronavirus no exercicio de suas atividades profissionais, incluindo as
listadas abaixo, mas nao se limitando a elas:

3.a. Durante a entrega das mercadorias, estimular a auséncia de contato fisico e direto com quem as
receberd, restringindo acesso as portarias ou portas de entrada do endereco final, de modo que os
profissionais da entrega ndo adentrem as dependéncias comuns desses locais, tais como elevadores,
escadas, halls de entrada, e outros.

4. EXPEDIR, aos estabelecimentos cadastrados na plataforma digital como tomadores dos servigos de
entrega, orientacdo contendo medidas compulsorias de protecdo aos profissionais de entrega quando da
retirada de mercadorias em suas dependéncias, como condi¢do necessdria a continuidade da prestagdo
dos servicos. Consideram-se medidas compulsorias de protecio, dentre outras, as seguintes:

4.a. Disponibilizar espago seguro para a retirada das mercadorias, de modo que haja o minimo contato
direto possivel entre pessoas;

4.b. Disponibilizar dgua potdivel aos profissionais de entrega, para sua hidrata¢do, conforme
recomendam os protocolos de saude;

4.c. Disponibilizar dlcool-gel (70%, ou mais) aos profissionais de entrega, sem prejuizo da
disponibilizacdo de lavatorios com dgua corrente e sabdo para que possam higienizar devidamente as
mdos, secd-las com papel toalha e apos utilizar o dlcool gel;

4.d. Informar obrigatoriamente a empresa controladora da plataforma digital sobre a ocorréncia de
caso confirmado de coronavirus entre trabalhadores ou frequentadores do estabelecimento, de que tiver
conhecimento.

5. GARANTIR aos trabalhadores no transporte de mercadorias, por plataformas digitais, que integrem
o grupo de alto risco (como maiores de 60 anos, portadores de doencas cronicas, imunocomprometidos
e gestantes) assisténcia financeira para subsisténcia, a fim de que possam se manter em distanciamento
social, enquanto necessdrio, sem que sejam desprovidos de recursos minimos para sua sobrevivéncia,
garantindo-se a mesma assisténcia financeira para as trabalhadoras e trabalhadores das referidas
categorias que possuam encargos familiares que também demandem necessariamente o distanciamento
social em razdo da pandemia do coronavirus (com filhas ou filhos, pessoas idosas ou com deficiéncia,
pessoas com doengas cronicas que podem ter seu quadro agravado pelo coronavirus, dela dependentes).
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6. ESTABELECER politica de autocuidado aos profissionais do transporte de mercadorias, por
plataformas digitais, para identificacdo de potenciais sinais e sintomas de contaminagdo do
coronavirus, prestando assisténcia para encaminhamento ao servico médico disponivel, caso se
constatem sintomas mais graves da doenca.

7. GARANTIR aos trabalhadores no transporte de mercadorias, por plataformas digitais, que
necessitem interromper o trabalho em razdo da contaminagdo pelo coronavirus, assisténcia financeira
para subsisténcia, a fim de que possam se manter em isolamento ou quarentena ou distanciamento
social, enquanto necessdrio, sem que sejam desprovidos de recursos minimos para sua sobrevivéncia.

8. A cominagdo de multa coercitiva em valor ndo inferior a RS 500.000,00(quinhentos mil reais) por
descumprimento de cada uma das obrigacées de fazer e ndo-fazer acima indicadas, acrescida de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais) por cada dia de trabalho em que descumprida qualquer uma das
obrigacoes acima indicadas, nos termos do art. 13 da Lei n.° 7.347/85, multa essa a ser destinada em
favor de entidades ou projetos a serem especificados em liquidacdo, que permitam a recomposicio de
danos de cardter difuso trabalhista, escolhidas a critério do Autor e com a concordincia do MM. Juizo,
ou, sucessivamente, em favor do Fundo de Direitos Difusos do Ministério da Justica (art. 13 da Lei
7.347/85, c/c art. 11, V, da Lei 7.998/90) ou outro fundo previsto em lei com tal finalidade |...]”".

A acdo foi distribuida nesta data, 4/4/2020, sdbado, as 17h29; houve superveniente comunicacdo a
Secretaria deste Plantdo Judiciario, via telefone, por parte do Procurador Roberto Rangel Marcondes.

Decido:

O notorio contexto de pandemia (COVID-19), com a decretagao de estado de calamidade publica, aliado a
medidas de isolamento social destinadas a evitar ou retardar a disseminacdo da doenca, preservadas
atividades essenciais, dispensa maiores digressoes.

Hé evidente interesse coletivo dos prestadores de servigos que atuam para a ré, no que se refere a adogcao
de medidas protetivas nos aspectos sanitario, social e trabalhista, a referendar a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho (LC 73/93, art. 83, caput, I e III) e a competéncia da Justica do Trabalho para
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examinar os pedidos (CF 114, I e Sumula n°® 736 do STF).

O Regimento Interno deste TRT atribui ao Plantdo Judiciario, entre outras matérias, o conhecimento de
medidas urgentes, necessarias para evitar o perecimento de direito e dano de dificil reparacao (RI 109,
caput). A natureza da atividade do plantdo impde prudéncia para que este ndo desvirtue a aplicagdo do
principio do juiz natural. Nesse sentido e diante da extensdo das medidas de urgéncia requeridas, cabe
examinar aquelas de natureza excepcionalmente urgentes, que ndo permitem que se aguarde exame
preliminar pelo juizo ordinariamente competente. A retomada dos trabalhos da Vara a qual distribuida a
reclamagdo deve ocorrer na proxima segunda-feira, dia 6/4, as 11h30 (Resolugdo n® 313/2020 do CNJ).

Observo, nesse sentido, que o pedido compreende medidas de urgéncia passiveis, em parte, de ordinario
exame pelo juizo competente. Nao obstante, ¢ de se considerar as circunstancias excepcionais geradas pela
pandemia e, em especial, no interesse desta decisdo, o fato de que a disseminagdo da patologia vem
ocorrendo em progressao geomeétrica.

As notorias diretrizes sanitarias de contengdo e retardamento da contaminacdo, sejam para evitar o
contagio direto, neste momento em que as informagdes sdo insuficientes para dar resposta razoavel
sobretudo aos casos envolvendo grupos de risco, seja para evitar colapso ao sistema de saude, de que
adviriam evidentes riscos difusos envolvendo toda a populagdo, indicam a importancia de aplicacdo de
cuidados com extrema urgéncia. Poucos dias de retardamento podem levar rapidamente o sistema de satde
ao colapso e a ampliagdo do nimero de mortes, a exemplo do que ja ocorre em paises da Europa (Italia,
Espanha) e nos EUA. E nesse contexto que reputo cabivel o exame do requerimento (CPC 300), em parte,
neste Plantdo Judiciario, como medida - aqui no interesse de trabalhadores - que integra diretrizes
sanitarias mais amplas e que ensejam diligéncias com extrema urgéncia.

Observo que o Ministério Publico do Trabalho de 23/3/2020 emitira recomendagdo a ré (Id. de0d87a), sem
noticia de resposta (Id. 943128b - Pag. 2).

Em cognicdo superficial e de urgéncia, considero a relevincia das recomendagdes do Ministério Publico
do Trabalho (Id. de0d87a) e a gravidade das questdes em exame. E de amplo e notério conhecimento que
os prestadores de servicos a ré permanecem atuando, nesse periodo de isolamento social, sem insumos e
efetiva orientacdo técnica especifica contra a doenga COVID-19. Os depoimentos colhidos pelo autor
também corroboram tal conclusao (Id. cabb144 e Id. fd981c1).
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A investigacdo da natureza da relacdo de trabalho excede, a priori, o alcance desta acdo, em que se busca
tutela relacionada a satide dos trabalhadores que atuam pelo aplicativo da ré, como indica o autor (Id.
943128b - Pag. 18, item “7”’). Nao ha davida, no entanto, de que a ré, ao menos, centraliza e organiza, por
plataforma digital, a conexdo entre trabalhadores e terceiros (empresas fornecedoras de produtos
alimenticios e consumidores).

E direito dos trabalhadores, de forma ampla, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca (CF 7°, caput e XXII). Parte da responsabilidade pela efetivacao
desse direito incumbe as empresas (Convengdo n° 155 da OIT, arts. 16/21; Decreto n® 1254/94 da
Presidéncia da Republica). A Lei n° 8.080/90, invocada pelo autor, dispde que a saude ¢ direito
fundamental do ser humano, cujo pleno exercicio deve ser promovido pelo Estado, sem exclusdo da
responsabilidade de todos, inclusive das empresas (art. 2°, caput e paragrafo 2°). Também a Lei 13.979/20,
ao dispor sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica, incorpora as diretrizes do
Regulamento Sanitario Internacional (art. 2°, paragrafo unico; art. 3°, § 2°, III); este, em seu art. 18, “2”,
estabelece a possibilidade de implementagdo de tratamento, entre outros, de meios de transporte,
mercadorias € encomendas, a fim de remover infeccdo ou contaminagdo. Ainda de forma ampla, a
natureza das atividades da ré impde responsabilidade objetiva sobre eventuais danos causados aos
prestadores de servigos (CC 927).

Desse sistema de protecao a saude do trabalhador e do estado de calamidade publica (COVID-19) infiro
cabiveis e exigiveis medidas sanitdrias de urgéncia, em favor dos trabalhadores que prestam servigos
relacionados a ré, como pretende o autor em requerimento de tutela de urgéncia; observo que, embora
extenso o rol dos requerimentos formulados em carater de urgéncia (Id. 943128b - Pag. 21/25, item “8”),
estdo em consonancia com as diretrizes gerais do Ministério da Saude para o enfrentamento da pandemia
(https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#transmissao — acesso em 5/4/2020, 1h13: “Como o
coronavirus ¢ transmitido” e “Como se proteger”).

Ante o exposto, defiro, em parte, a tutela de urgéncia requerida (CPC 330), nos termos abaixo, com
as cautelas e medidas necessarias para viabilizar e aferir o célere cumprimento das obrigacées de
fazer:

I) Obrigacdes relacionadas a difusido de informacdes qualificadas no interesse dos trabalhadores que
atuam pelo aplicativo da ré. Deferidas as medidas indicadas nos itens “8.17, “8.1.a”, “8.1.b”, “8.2”,
“8.2.a”, “8.37, “8.3.a”, “8.4” ¢ “8.4.d” da petigdo inicial, acima transcritos (Id. 943128b - Pag. 21/25). O
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cumprimento também se darda (CPC 536 ¢ CDC 84, § 5°) por intermédio da inclusdo de pelo menos 3
(trés) videos informativos no aplicativo da ré, seguindo as diretrizes dos pedidos, destinados
respectivamente (1) aos trabalhadores, (2) aos fornecedores de produtos e (3) aos consumidores, com a
indicagdo dos protocolos de seguranga sanitaria, considerando a necessidade de protegdo difusa e de ampla
fiscalizagdo. Os videos serdo obrigatoriamente exibidos no primeiro acesso ao aplicativo (trabalhadores,
fornecedores e consumidores) e também permanecerdo a disposi¢cdo de todos os interessados para nova
exibi¢do, com acesso na pagina principal do aplicativo.

II) Obrigacoées relacionadas ao fornecimento de insumos, organizacio dos locais de trabalho e
logistica. Deferidas as medidas indicadas nos itens “8.1.c”, “8.1.d”, “8.1.e”, “8.4.a”, “8.4.b” e “8.4.c” da
peticdo inicial, acima transcritos (Id. 943128b - Pag. 21/25). A comprovacdo da implementacdo dessas
medidas ocorrera (CPC 536 e CDC 84, § 5°), a priori, também por intermédio (a) da exibi¢do de recibos
da compra de éalcool-gel (70% ou mais) por parte da ré, destinados ao uso didrio e continuo por todos os
trabalhadores e (b) da divulgacdo, por registro fotografico atualizado, no aplicativo, dos locais de efetiva
retirada dos produtos pelos transportadores envolvidos, em cada estabelecimento.

IIT) Obrigacoes especificas. Deferidas as medidas indicadas nos itens “8.5”, “8.6” e “8.7” da peticao
inicial, acima transcritos (Id. 943128b - Pag. 21/25). A implementacdo dessas obrigagdes também
observara os seguintes critérios (CPC 536 e CDC 84, § 5°), sem prejuizo de seu integral cumprimento,
assim como se da em relacdo as determinagdes acima. A garantia de assisténcia financeira aos
trabalhadores que integram grupo de alto risco, que demandem necessario distanciamento social ou
afastados por suspeita ou efetiva contaminagdo pelo novo coronavirus, terd por referéncia a média dos
valores diarios pagos nos 15 (quinze) dias imediatamente anteriores a publicagdo desta decisdo, garantido,
no minimo, o pagamento de valor equivalente ao saldrio minimo mensal.

IV) Prazo. Considerando que as questdes trazidas nesta acdo ja sao de conhecimento da ré, bem como a
urgéncia da adog¢do das medidas objeto da antecipagdo da tutela e a notoria capacidade financeira do
empreendimento, cuja atividade presume-se ordinariamente ampliada em razdo do isolamento social, fixo
o prazo de 48h para cumprimento das medidas acima, a contar da ciéncia desta decisdo. O prazo sera
contado sem suspensao, nos termos da Resolugdao n® 313/2020 do CNJ, art. 4°, II e art. 5°, paragrafo unico.

V) Multa. Fixo multa diaria de R$50.000,00 pelo eventual descumprimento das determinagdes acima,
valor passivel de oportuno reexame (CPC 537 e CDC 84, § 4°), sem prejuizo da responsabilidade por
eventual descumprimento de decisdo judicial. O parcial cumprimento das decisdes ndo eximira a ré da
incidéncia da multa. Eventuais valores arrecadados a titulo de multas serdo oportunamente destinados a
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) para combate a pandemia COVID-19 (Banco do Brasil,
001, Agéncia 4203-X, Conta Corrente 44.427-8, CNPJ 46.068.425/0001-33 [UEC/saude/coronavirus]),
conforme Oficio 87/2020 dirigido pelo Reitor daquela instituicdo a Presidéncia do TRT/2* Regido,
destinagio ademais compativel com a requerida no OFICIO MPT/PRT-2/GAB n.° 034/2020 também
dirigido a Presidéncia do TRT/2* Regido.
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VI) Ciéncia da decisao. Para garantir a celeridade da implementagdao das medidas, autorizo o préprio
autor a encaminhar imediata e diretamente a ré, por meio eletronico, copia desta decisiio, assinada
digitalmente. Para essa finalidade, serdo observados os contatos indicados na peti¢do inicial
(publicacoes@tenoriodaveiga.com.br ou ainda suporte(@ifood.com.br) ou qualquer outro meio idoneo. A
confirmag¢ao da autenticidade da decisdo, por parte da ré, dar-se-4 por mera consulta ao processo (PJ-e).
Sera considerada valida, para efeito de contagem do prazo de cumprimento da decisao, a ciéncia dada por
qualquer meio idoneo. Eventual incidente, no horario deste plantdo, sera formalizado pelo PJ-e, com
comunicacao ao plantdo, via telefone.

VII) Tramitacio do processo perante o juizo originalmente competente. Encaminho e-mail a
Secretaria da Vara para a qual distribuido originalmente o processo, dada a urgéncia que o caso requer,
orientando a que, ao término deste plantdo e apods triagem inicial, o feito seja imediatamente levado a
conclusdo do juiz da Vara. Por medida de celeridade processual, determino a Secretaria, ad referendum do
juiz que responde pela Vara, a imediata expedi¢cdo de citacdo para que a ré apresente eventual defesa a
acao civil publica, via PJ-e, independentemente da designacdo de audiéncia. Eventuais requerimentos
urgentes ou relacionados ao cumprimento da decisdo acima, durante o prazo para apresentacao de defesa,
serdo dirigidas ao juizo ordinariamente competente.

VIII) Sigilo. Mantenho, a priori, ad referendum do juizo da Vara ordinariamente competente, o sigilo
atribuido aos documentos (Id. cabb144 e Id. fd981cl), como requer o autor (Id. 943128b - Pag. 4, 1°
paragrafo), inclusive porque nio prejudicam o conhecimento, o exame dos fundamentos € o cumprimento
desta decisdo.

IX) Ajuste de Conduta. Exorto as partes a que, de forma cooperativa (CPC 6°) estabelegam tratativas, por
meios remotos, para a solucdo das questdes de forma conciliada, inclusive para viabilizar eventual
substituicdo da decisdo liminar por Termo de Ajuste de Conduta.

X) Ciéncia imediata ao autor. Sem prejuizo das determinagdes acima, dé-se imediata ci€ncia desta
decisdo ao Ministério Publico do Trabalho, via telefone, por intermédio do contato utilizado para
acionamento do plantdo, apds as 9h desta data.

SAO PAULO/SP, 05 de abril de 2020.

ELIZIO LUIZ PEREZ
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Juiz(a) do Trabalho Plantonista
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