ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO 12
REGIAO

ESTATUTO
CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEU FINS

Art. 12. A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regiao,
também designada AMATRA-1, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, €
sociedade civil, sem fins lucrativos, de duracao ilimitada, constituida para
representar os Juizes do Trabalho, ativos e inativos, da 12 Regi&o.

Paragrafo Unico: A AMATRA-1 esta autorizada a agir na defesa dos interesses
individuais ou coletivos de seus associados.

Art. 22 - A AMATRA-1 tem por finalidades:
| — Defender o Estado Democratico de Direito, a autonomia, a dignidade e a
independéncia do Poder Judiciario, em especial da Justica do Trabalho;

Il — Trabalhar pela efetividade das decisées judiciais, pelo amplo acesso ao
Poder Judiciario e pela duracao razoavel do processo judicial;

Il — Defender as prerrogativas, a independéncia, a dignidade, os direitos, as
garantias e os interesses da magistratura e de seus associados, sem perder de
vista os deveres que a estes sejam pertinentes;

IV - Promover maior aproximagdo, cooperacdo e solidariedade entre os
Magistrados ativos e inativos no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiao;

V — Promover atividades culturais — com temas juridicos e interdisciplinares —
por meio de cursos, seminarios, palestras, debates e quaisquer outros eventos
de aperfeicoamento, para os seus associados ou para terceiros, diretamente ou
em conjunto com escolas de magistratura, universidades, associacoes de
classe e entidades culturais;

VI — Manter colaboracgéo, intercambio, convénios ou acordos com as demais
associacdes de magistrados, com tribunais, 6rgdos, com sindicatos, com
empresas ou com entidades de classe, inclusive do exterior;

VIl - Editar, como

orgao oficial, publicacao destinada a divulgacéao de suas atividades.

VIII- Promover atividades sociais, recreativas e esportivas para incentivar a
qualidade de vida de seus associados e respectivos dependentes;



IX- celebrar convénios nas areas de saude, assisténcia social, previdenciaria e
outras de interesse dos associados.

Justificativa: foram incluidos os incisos VIl e IX para incentivar e
possibilitar uma maior a atuacdo em relagao a qualidade de vida dos
associados.

Art. 32 - A Associacao é uma entidade sem vinculagdes politico-partidarias e
religiosas e ndo podera envolver-se em pronunciamentos dessa natureza.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 42 - O quadro social é formado por

| — associados fundadores, assim considerados os que participaram da
Assembleia Geral de instalacao;

Il - associados efetivos, assim considerados os Juizes do Trabalho, ativos ou
inativos, ndo enquadraveis na hipétese do inciso anterior, porém lotados na 12
Regido, ou que dela sejam oriundos, ainda que integrando outros Tribunais do
Pais, desde que mantenham sua filiacao ao ente associativo;

Il — associados benemeéritos, assim considerados aqueles que, tendo
realizado obra em beneficio da magistratura em geral e, notadamente, da
magistratura do trabalho da 12 Regido, forem indicados pela Diretoria e
declarados como tais pela Assembleia Geral;

IV - associados derivados, assim considerados os pensionistas de associado
efetivo falecido, quando requererem a manutencao do vinculo associativo, ou
solicitarem sua associacdo pessoal, obrigando-se ao pagamento das
mensalidades devidas pelo de cujus se associado fosse.

§ 1° - A admissdo do associado — exceto do benemérito - dependera de
requerimento escrito, do qual constard, inclusive, a expressa aceitacdo das
disposicoes estatutarias e autorizagdo para desconto em folha de pagamento
do Tribunal, ou em conta-corrente bancaria, da mensalidade devida a entidade.

§ 2° - O Magistrado que ndo requerer sua inscricdo como associado no prazo
de 5 (cinco) meses, contados da data da posse, somente podera se associar
pagando joia cujo valor corresponde a 5% do subsidio do juiz substituto,
admitido o parcelamento em 5 (cinco) vezes, conforme seja deliberado pela
Diretoria. A Associacdo notificara o Magistrado recém-empossado, dando-lhe
ciéncia da imposicao estatutaria.

Rejeitada a proposta por maioria.



28 votos a favor da supressao.
34 votos contra a supressao.

§ 3% - O Magistrado que se desligar do quadro associativo da AMATRA-1 e
pretender seu reingresso ficara sujeito ao pagamento da joia referida no
paragrafo antecedente, além da integralidade das contribuicées extraordinarias
que tenham sido fixadas no periodo de seu afastamento, atualizadas
monetariamente, em especial aquelas que visem ao acréscimo patrimonial da
associagao, devendo cumprir caréncia de 90 (noventa) dias para votar e 180
dias para candidatar-se, facultado o parcelamento até cinco vezes.

Rejeitada a proposta por maioria.

Votos a favor da supressao: 26
Votos contra a supressao: 36

§ 40 - Cabera a Diretoria apreciar e deliberar sobre qualquer pedido de
suspensao do pagamento das contribuicées ou de ampliacdo do parcelamento
a que se refere o paragrafo segundo.

Mantido por unanimidade.
§ 5% - Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.
Aprovada a supressao por unanimidade.

§ 6° - A inatividade, remocao ou disponibilidade ndo alteram os direitos e
deveres do associado, permanecendo nessa condicdo até manifestacao
expressa em sentido contrario, a ser formalizada mediante requerimento por
escrito, encaminhado ao Presidente da AMATRA1 e entregue diretamente na
sede da associacdo, com 30 dias de antecedéncia a data pretendida para o
desligamento ou observada a caréncia de 30 dias a contar da data do
protocolo.

Justificativa: incluido o paragrafo 6° para regulamentar o procedimento de
desligamento.

A Claudia Méarcia esclareceu que a proposta € de supressao do prazo e nao do
paragrafo integral.

Proposta aprovada por unanimidade, com a seguinte redacgao: § 6° - A inatividade,
remogéao ou disponibilidade n&o alteram os direitos e deveres do associado,
permanecendo nessa condigao até manifestagdo expressa em sentido contrario, a ser
formalizada mediante requerimento por escrito, encaminhado ao Presidente da
AMATRAT1.

Emendas: (autores Marcel, Alda e Claudia Marcia)

|)Supressao dos paragrafos § 2°, § 3°e § 4°



Justificativa Marcel:

1) Nao tem sentido a imposicao da joia, como num clube. No caso da Amatra, o
pagamento da joia sequer da direito a uma fragcao ideal dos bens da
associacdao em caso de dissolucéo (vide art. 35 § 3° do estatuto);

2) O § 3° é particularmente condenavel, por varios motivos:

2a) Politicamente, dificulta (ou impossibilita) o retorno dos colega, que teriam
de pagar as contribuicbes do afastamento e mais o valor cobrado dos
associados novos, com juros e correcdo monetaria, o que concretamente
implica em:

2b) Penalizagao pelo retorno, e implicitamente acaba significando uma espécia
de

2c) Adesao forcada a associacao, o que a propria Justica do Trabalho
considera pratica ilitica no caso de associagées sindicais.

No caso do paragrafo quarto, ndo tem sentido a imposicao da joia com a
possibilidade de suspensdo ou negociagdo com a diretoria, o que possibilitaria
uma pratica discriminatoria: a suspensao/negociacdo para o retorno do juiz(a)
X mas ndo para o juiz(a) Y.

Justificativa Alda:

O Juiz novo nao pode ser punido por ndo entrar imediatamente para a
associacdo, soa como coagao impor ao mesmo o pagamento de joia se
resolver participar a posteriori, devemos, .s.m.j., dar ao colega novo o tempo
que ele julgar necessario para associar-se ou nao.

Aqui ,penso, é de interesse da AMATRA que os colegas juntem-se a nds
espontaneamente qdo quiserem....

Bem assim aos que sairam e desejam voltar ha dupla punicao :joia (acaso a
AMATRA é um Clube??) e ainda pagamento das parcelas extraordinarias do
periodo em que esteve ausente, ora, ndo usufruiu neste periodo porque pagar
por ele?

Justificativa Claudia Marcia:

Art. 4° - § 2° - Emenda supressiva

O referido paragrafo viola frontalmente a Constituicao da Republica ao impor
joia aquele que nunca se inscreveu, ou sejfa, o Juiz recém-empossado.

A CRFB afirma que vivemos em plena liberdade de associacdo. Impor
pagamento aquele que ingressa na Magistratura, condicionando tempo minimo
para sua resolucao em filiar-se é violar direito assegurado a todo cidadao.
Ademais, o Brasil é signatario do Tratado de Versailles que também impbe a
observacao da livre associacdo. Por fim, a Convencao n. 87, da OIT também
afirma categoricamente a liberdade de associagdo. Em que pese n&o ratificada,
n&o pode nem deve uma Associacdo de Magistrados do Trabalho impor
pagamento pecuniario condicionado ao tempo de decisdo para o Juiz filiar-se a
sua associacao.

Art. 4° - § 3° - Emenda supressiva

O referido paragrafo viola frontalmente a Constituicao da Republica ao impor
Joia aquele que pretende retornar ao movimento associativo.

A CRFB afirma que vivemos em plena liberdade de associacdo. Impor
pagamento aquele que pretende retornar aos quadros da Associacdo e ainda




condicionar tempo minimo direito de voto e direito de candidatura € violar
direito assegurado a todo cidaddo. O art. 8%, da CRFB, caput, afirma que “E
livre a associacao profissional...”. O inciso V afirma que ninguém sera obrigado
a filiar-se ou a manter-se filiado.

Impor pagamento de joia é limitar financeiramente a filiagdo; ou impor a filiagdo
compulsdria, considerando que o associado pode decidir pela manutencéo tao
somente para ndo pagar a joia, ndo exercendo seu livre convencimento.

Da mesma forma, a imposi¢do de prazo minimo para o exercicio do direito de
voto e de candidatura também afronta o texto constitucional que assegura o
direito de votar e ser votado, sem impor qualquer limite, a que titulo for.

O referido paragrafo impée limites inconstitucionais ao pleno exercicio do
direito de associacéo.

Por fim, uma associacao de Juizes deve envidar esforcos para convencer, sem
elementos pecuniarios, o Magistrado a filiagdo ou sua manutengdo em seus
quadros.

Emendas (Autores Marcel e Claudia Marcia)
Supressao do paragrafo 52

Justificativa Marcel:

Néo que faca grande diferenca, mas quando o estatuto prevé direitos e
obrigacbes dos associacbes, ndo esta falando apenas da relacao com a
diretoria, mas ENTRE os associados, logo existem direitos e obrigagées
reciprocas, como por exemplo, o de respeito (art. 8, inciso |l).

Justificativa Claudia Marcia: Proponho a supressdo. Ou uma melhor explicagcao
da inexisténcia de direitos e obrigagbes reciprocos entre os associados. A
reciprocidade é entre os associados?

Emendas (Autora Claudia Marcia)
Supressao do paragrafo 6°

Justificativa: Mais uma vez a questao do prazo. O direito de se desfiliar
condicionado a um prazo de 30 dias. Viola os preceitos ja referidos nos
paragrafos anteriores.

Nem entre empregado e empregador ha condicionante de prazo para
desfiliag&o.

A simples vontade do associado ja é elemento formalizador de sua desfiliagcao.
Se a questao do prazo refere-se ao tempo minimo para o cancelamento da
ordem bancaria de retencao do valor da mensalidade, pode a Amatra devolver
o valor ao associado por meio de depdsito bancario.

Alias, alguns Sindicatos devolvem o valor retido do salario a titulo de
contribuicdo compulsdria, aquele que manifestar a intengao.

Se um sindicato pode realizar tal procedimento, que é bem simples, muito mais
uma Associacao de Juizes.



Art. 52. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes que a AMATRA-1 contrair.

Art. 62. Consideram-se dependentes do associado, exclusivamente para os fins
previstos neste estatuto:

| — o0 conjuge, o0 companheiro ou a companheira;

Il — os filhos menores de 18 anos;

[l — os indicados pelo associado na falta dos mencionados nos incisos
anteriores, desde que sob comprovada dependéncia econémica, nos termos da
legislacéao tributaria em vigor.

Claudia Marcia retirou a proposta.

Justificativa: incluido o complemento no inciso apenas para esclarecer os
parametros da dependéncia econémica.

Emenda (Autora Claudia Marcia)

Acrescentar no inciso Il — “(...) Os filhos, conforme regras impostas pela
Receita Federal do Brasil;

Justificativa — Adaptar a associacdo dos dependentes as regras do Imposto de
Renda, ou seja, caso universitario, até 24 anos; ou portadores de necessidades
especiais etc.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 72 - O associado gozara dos seguintes direitos:

| - Frequentar a sede e as demais dependéncias da Associagao, podendo
participar das atividades culturais e sociais que ela desenvolva, bem como
usufruir dos beneficios que ela ofereca;

Il - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal,
observadas as excec¢des previstas neste Estatuto;

[lI- Participar das deliberagdes das Assembleias Gerais;

IV —Requerer a assisténcia juridica da AMATRA-1, quando a matéria for do
interesse da coletividade associada e/ou inerente a atividade judicante.

Paragrafo Unico: Constituem direitos privativos dos associados fundadores e
efetivos votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, ou homeado diretor
adjunto.



Emenda (Autora Claudia Marcia)

Suprimir o paragrafo unico: “Constituem direitos privativos dos associados
fundadores e efetivos votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, ou
nomeado diretor adjunto.”

Justificativa: O Estatuto atribui qualificacdo aos tipos de associados. Se o
proprio Estatuto prevé que o quadro social é formado por quatro tipos de
associados: fundadores, efetivos, beneméritos e derivados, ndo pode tratar de
forma nao isonémica os membros de seu proprio quadro.

A discriminagdo entre os associados viola o art. 5°, da CRFB.

Se a Associacdo acolhe sdécios ndo efetivamente Juizes, acolhe por decisao
propria. Nao poderia haver discriminacdo posterior.

Rejeitado por maioria, sendo 24 votos a favor e 38 votos contra.

Art. 82 - Sao deveres dos associados:

| — Observar o presente estatuto, colaborando para o alcance dos objetivos da
AMATRA-1;

Il - Respeitar os demais associados;

[l — Acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao e administracao;

IV- pagar pontualmente as contribuigcdes ordinarias e extraordinarias, e 0s
demais débitos de sua responsabilidade com a AMATRA 1, inclusive as
mensalidades de convénio, cujo repasse esteja sob encargo da Associacao.

V — Indenizar danos ou prejuizos causados por si ou por seus dependentes a
AMATRA-1, mesmo involuntariamente;

VI — Submeter-se as punicoes definitivamente aplicadas;

VIl — Desempenhar os encargos que lhes forem cometidos, prestando conta de
seus atos.

VIII — comunicar, por escrito, alteragdes de nome, estado civil, mudanca de
telefone, residéncia e endereco eletrénico e conta bancaria para o desconto
das contribuicoes.

Justificativa: modificada a redag&o do inciso IV para incluir entre os deveres
do associado, também a obrigacao de pagar as contribuicbes extraordinarias e
outros débitos.

Emenda (Autor Marcel)
-Supressao do inciso VIII.

Justificativa:

Né&o é um dever do associado autorizar o débito em conta, € uma faculdade. E
se fosse um dever, uma obrigacado, ndo teria sentido penaliza-lo pela auséncia
de pagamento, como faz o proprio estatuto. Ora, ele s6 pode ser penalizado
por fato préprio (ndo pagar) e ndo por ato de terceiros (Tribunal ou do banco
que ndo efetuou o repasse). Também n&o tem sentido considerar um dever



informar sobre o seu estado civil (?) ou endereco eletrénico. Isso implica em
dizer que o(a) associado(a) que nao quiser informar se esta casado, solteiro ou
separado pode sofrer sancdo da amatra 1, o que ndo tem sentido algum.

Marcel retirou a proposta.

Emenda (Autora Claudia Marcia)
V — substituir por: — Indenizar danos ou prejuizos causados por si, por seus
dependentes ou por seus convidados a Amatra-1, nos casos de dolo ou culpa.

Justificativa: substituir a expressdo “mesmo involuntariamente” pela expressao
juridica, de dolo ou culpa. No art. 10 é motivo de suspenséao deixar de indenizar
quando o ato for praticado por convidado. Mantendo o art. 10, deve ser incluido
no dever do associado a indeniza¢do por ato de convidado.

Aprovada a proposta de emenda ao inciso V por unanimidade.

Art. 92 - Cessa a qualidade de associado:
) por falecimento;

II) a pedido, por escrito, do préprio associado;

[Il) por exclusdo, que ocorrera nas hip6teses em que o associado:

a) for demitido ou exonerado da Magistratura

b) for condenado por crime doloso, de forma a incompatibiliza-lo com a
dignidade do cargo de magistrado;

¢) nao liquidar o débito, apds ser notificado extrajudicialmente na forma do §2°
art. 10 deste Estatuto;

§1¢ - E requisito para a exclusdo de associados prevista no inciso Il 0
requerimento escrito solicitando o desligamento da associacéo, sem a
necessidade de exposicao dos motivos observada a caréncia de 30 dias a
contar da data do protocolo.

§ 2° - Sera aguardado o transito em julgado para a hip6tese prevista na alinea
“b” e decisao disciplinar definitiva na hipétese da alinea “a”.

§ 32 - Quando do falecimento do associado, a AMATRA 1 notificara os
pensionistas para manifestar o desejo de associar-se na condicao de
associado derivado;

§ 4° -A eliminagao de associado, em outras hipéteses nao previstas neste
Estatuto, sera decidida pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, presentes 3/5 dos associados e aprovado por 3/5 dos presentes
mediante proposta encaminhada pela Diretoria, ou por, pelo menos, 3/5 (trés
quintos) dos associados com direito a voto;



§ 5% -Em qualquer hipétese prevista neste artigo, o associado nao tera direito a
restituicdo de contribuicoes, joias pagas e/ou indenizagao de espécie alguma,
permanecendo sua responsabilidade pelos débitos pendentes.

Emenda (Autora Claudia Marcia)
§ 4° - eliminar a expresséo ‘pelo menos”.

Justificativa: o referido paragrafo estabeleceu duas regras para a eliminacao
de associado: 3/5 dos associados ou 3/5 dos associados com direito a voto.
Em se concedendo direito a voto a todos, restaria prejudicada a parte final do
paragrafo.De toda sorte, a parte final que permite a eliminagdo por 3/5 dos
associados se refere aos presentes ou ao percentual para aprovacdo?

Caso mantenha a integra do paragrafo, eliminar a expresséo ‘pelo menos”.

Aprovada a seguinte redacdo por unanimidade: § 4° -A eliminagéao de
associado, em outras hipoteses nao previstas neste Estatuto, sera decidida
pela Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, presentes 3/5
dos associados e aprovado por 3/5 dos presentes mediante proposta
encaminhada pela Diretoria, ou por, no minimo, 3/5 (trés quintos) dos
associados com direito a voto;

Art. 10 — Suspende a qualidade de associado:

I- atraso no pagamento de 03 (irés) contribuicdes associativas ordinarias
consecutivas ou 04 (quatro) contribuicbes associativas ordinarias alternadas no
periodo de 01 (um) ano. A contagem iniciar-se-a no primeiro més da mora,
interrompendo-se quando da quitagdo e reiniciando-se automaticamente da
mesma forma;

II- atraso no pagamento de 03 (trés) mensalidades consecutivas ou 04 (quatro)
mensalidades alternadas no periodo de 01 (um) ano, de prestacao resultante
de convénios celebrados pela Associacdo, sem prejuizo do cancelamento do
convénio, nas hipéteses em que isto for permitido sem lesar os demais
associados convenentes;

[lI- atraso no pagamento de contribui¢cdes extraordinarias no periodo de 01
(um) ano;

IV- deixar de indenizar os prejuizos causados por ato proprio, ou de seu
dependente ou convidado, no prazo de 90 dias;

§ 1% Em qualquer hipétese prevista neste artigo, o associado sera notificado
diretamente pela AMATRA 1, para quitar o débito, permitida a negociagéo da
divida na forma a ser deliberada pela diretoria;

§ 2° Permanecendo em mora apds esgotadas as tentativas previstas no
§supra, o associado sera notificado extrajudicialmente a fazé-lo no prazo
maximo de 90 dias;



§ 3° O associado com os direitos suspensos nao podera exercer os direitos
previstos no artigo 7°.

Justificativa: o artigo 9° foi desmembrado em dois, o0 proprio artigo 9° e 109,
para especificar a cessdo e a suspensao da qualidade de associado e
especificar as hipoteses em que cada uma delas ocorre.

Emenda (Autora Claudia Marcia)

Art. 10 — | —Pelas mesmas razées ja esposadas, ndo se suspende 0 associado,
por possui o direito constitucional em associar-se, votar e ser votado.

Se 0 associado nao cumpre suas obrigacdes e nao manifesta o desejo de se
desfiliar, a Associacdo deve cobrar judicialmente as contribuicbes, e nao aplicar
penas que violam o texto constitucional e impede a livre intengdo do associado
em permanecer filiado.

Art. 10 — |V — E causa de suspensédo da qualidade de associado deixar de
indenizar os prejuizos causados por ato proprio, ou de seu dependente e até

de convidado.

Ocorre que a figura do “convidado” ndo foi inserida no art. 8% V; ou seja, ndo
seria dever do associado indenizar danos causados pelos convidados. Se ndo
é dever ndo pode ser suspenso pelo ato.

Rejeitado por maioria, sendo 13 votos a favor e 49 contra.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art. 11 — O patrimdnio da Associagao sera formado:
| — pelas contribuigbes dos socios;

Il — por doacdes que a ela sejam feitas;

[Il — por fundos adquiridos.

§ 10. Integram o patriménio da AMATRA-1 todos os bens, valores ou direitos
que, a qualquer titulo, por ela seja adquiridos ou recebidos e pelos fundos
provenientes de convénios ou outros meios de renda permitidos pela
legislacao;

§ 20. Os bens moveis, de consumo duravel, serdo inventariados e numerados.

Justificativa: o artigo foi renumerado para 112 e a redacao do paragrafo 12 foi
modificado para incluir no patriménio da associacao os fundos recebidos por
forca de convénios e outros.




Art. 12 — Os associados efetivos e derivados contribuirdo mensalmente com
1% (um por cento) do subsidio basico de juiz do trabalho substituto, incluindo
diferencas a este titulo recebidas posteriormente, o que sera descontado nos
termos da autorizacdo outorgada como condi¢do de associagao.

§ 1°. No més de dezembro havera ainda a incidéncia de contribui¢cdo sobre a
gratificagdo natalina em igual proporcéo.

§ 2°. Por proposta da Diretoria, além das contribuigdes ordinarias, a
Assembleia Geral, por maioria simples, podera aprovar a instituicao de
contribuicao extraordinaria destinada a suprir determinado fim.

JUSTIFICATIVA: o artigo foi renumerado para 12° e a redacao da parte final do
caput foi alterada para incluir na contribuicao mensal diferengas do subsidio
basico pagas posteriormente.

Emenda (Autores Marcel e Alda)

-Manuteng&o da redacéo original ou supressao da parte final: " incluindo
diferencas a este titulo recebidas posteriormente, o que sera descontado nos
termos da autorizacdo outorgada como condicdo de associagdo”

Justificativa Marcel:

A proposta repete a contribuicdo basica e a amplia para qualquer diferenca e
ainda mantém a previsdo de contribuigbées extraordinarias. Ndo tem cabimento
a contribuicao da associacao ser tratada como uma espécie de pensionamento,
independente das reais necessidades da associacdo, que deveriam estar
contempladas pela contribuicdo modal. A alterancao transforma o que hoje é
extraordinario e dependente de autorizacdo em ordinario, mantendo a previsao
de mais contribuicbes extraordinarias, o que ndo se justifica.

Justificativa Alda:

Né&o concordo com esta parte final quanto a inclusdo das diferencas "recebidas
posteriormente” uma vez que nossa mensalidade ja é alta e com base nela foi
estabelecido orcamento da Amatra ,0 mais seria "lucro” e a Associacdo nao
pode ter fins lucrativos. A programacao da receita e despesa foi calculado com
o recebimento destas 13 parcelas, ndo fazendo nenhum sentido a cobranca de
valores extras que possamos auferir, até porque injusto cobrar de uns e ndo de
outros que ndo recebam tais valores.As demais associagées ndao cobram
"percentual " do recebido pelo associado e sim uma mensalidade fixa o que é
bem mais razoavel.

E dito por alguns colegas que participam de outras associa¢ées inclusive
internacionais que a AMATRA 1 é a mais cara, eu pago pela AMB apenas
R$64,00.

O objetivo maior da AMATRA deve ser o suporte aos associados e ndo ao
recolhimento de numerario.

Rejeitada por maioria, sendo 09 votos a favor.



Emenda (Autora Claudia Marcia)
Art. 12 — Substituir a expressao ‘juiz do trabalho substituto” por “Juiz do
Trabalho Substituto”

Justificativa :0 nome é proprio, € o nome do cargo e, portanto, se torna
substantivo proprio e ndo comum.

Aprovado por maioria, sendo 03 votos contra.

Art. 13 — Os bens e valores da associacao serao geridos pela Diretoria,
visando sempre aos fins sociais a que se destinam.

~ CAPITULOV )
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 14 - A Associacao se compde dos seguintes 6rgaos:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

[l — Conselho Fiscal.

IV - Escola da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12
Regiao — EMATRA 1.

JUSTFICATIVA: o artigo foi renumerado para 14° e incluido o inciso IV, que
institui a Escola da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12
Regido, provisoriamente chamada de EMATRA 1. A criagcdo da nossa escola
associativa é um projeto antigo que traz consigo  6timos proveitos
institucionais. Além de possibilitar a producdo de conhecimento e o debate
juridico fora do ambito do Tribunal, a escola gerara uma renda extra para a
Amatra 1, que possibilitard maior suporte financeiro para a organizacdo de
eventos e mais investimentos em defesa dos nossos direitos e prerrogativas e
em prol do bem estar dos associados. A Amatra vem sofrendo as
consequéncias da desvalorizacao do subsidio do magistrado do trabalho e a
sua arrecadagao mensal em breve ndo sera suficiente para suportar os gastos
ordinarios e extraordinarios que aumentam em propor¢do inversa. E
importante ressaltar, que as experiéncias bem sucedidas de diversas Amatras
demonstram que as escolas associativas tém o seu espaco préprio e nao
concorrem e ndo prejudicam o ambito de atuagédo das escolas judiciais e, da
mesma forma, nao afetam a isencado dos concursos publicos, mesmo quando
oferecem cursos preparatorios.

O desafio e a responsabilidade que envolve a criagcdo de uma escola é enorme,
mas estamos convencidos de que este € um projeto ético, factivel, oportuno e
conveniente.

Secao | — da Assembleia Geral

Art. 15 - A Assembleia Geral, 6rgdao soberano da Associacao, sera constituida
pelos associados fundadores e associados efetivos que estiverem quites com



contribuicées ordindrias e extraordinarias e em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Paragrafo Gnico: A excegdo da Assembleia Geral em que se realizar a eleicdo
para a Diretoria e para o Conselho Fiscal da Associacdo, é permitido ao
associado fazer-se representar por outro a quem outorgue procuracao, desde
gque o mandatario esteja em pleno gozo das prerrogativas inerentes a sua
condicao de associado. Essa procuragao podera ser outorgada, inclusive, na
lista de discussdao da Amatra | na internet, até uma hora antes da primeira
convocagao.

JUSTIFICATIVA: Artigo renumerado para 14°. No caput foi acrescentada a
quitacdo das contribui¢des ordinarias e extraordinarias como condicao para a
participagdo na assemblei. No paragrafo unico foi estabelecido um prazo
maximo para envio da procuracao. E importante esclarecer que a atual diretoria
da Amatra é a favor da manutencao do voto por procuracao por isso nao ha
sugestdo de modificacdo quanto a este aspecto.

Emenda (Autor Marcel)
-Supresséao do voto por procuragéo.

Justificativa. O voto por procuragéo se da para a pessoa e nao para qualquer
proposta, é um voto em branco que pode garantir uma maioria antes e a
apesar das discussées da assembleia, o que nega a assembleia o papel de
foro maximo de deliberacao.

Emenda (Autora Claudia Marcia)
Art. 15 — caput — suprimir a expressao “(...) que estiverem quites com
contribuigbes ordinarias e extraordinarias e em pleno gozo de seus direitos
sociais.”.

Paragrafo tnico — suprimir todo o paragrafo

Justificatica: Quais direitos sociais devemos estar em pleno gozo? Os direitos
previstos na Constituicdo da Republica?

Mais uma vez o Estatuto condiciona a participacdo em questées financeiras. O
direito de voto € soberano. Se o associado é inadimplente, a Associagdo deve
tomar as medidas administrativas e judiciais para a cobranca, e ndo impedir o
livre exercicio do direito de voto.

Percebe-se, com muita nitidez, que a figura do “voto por procuracdo”
desmobiliza o vinculo associativo. Tem sido muito comum um numero
expressivo de Juizes, na Amatra 1, conferir poderes para outro colega para
votar; em muitos casos sem formalizar a avaliagdo da questao que esta sendo
proposta.

Em verdade, ndo ha noticias de participacdo em assembleias com
possibilidade de “voto por procuracdo”; ndo no movimento associativo ou
sindical. Pode até haver a pratica em assembleia de acionistas de sociedade
anénima.

Mas né&o lidamos com o mundo financeiro. Estamos em uma associagao.
Devemos participar, sempre que possivel, das assembleias, participando da
discussao, ouvindo, ponderando, e decidindo, de forma pro-ativa.



O “voto por procuracao” afasta o associado das discussées, afasta do
movimento associativo, propicia a inércia e passividade em relacdo a atuacao
enquanto associado.

O direito de voto deve ser exercido de forma presencial.

De toda sorte, estamos no século XXI, ha de se propiciar a participacdo
daqueles que trabalham ou residem fora da capital no movimento associativo,
ou que estao em gozo de férias. Para estes deve se permitir a participacao
virtual, a fim de propiciar o pleno exercicio do direito a participacao na
associacao.

Por fim, a manutencdo do “voto por procuragdo” ndo honra a respeitada historia
da Amatra 1.

Rejeitada a proposta de supressao do paragrafo unico.

28 votos a favor da supressao.
01 abstencao.
31 votos contra a supressao.

Rejeitada a proposta de emenda ao caput do artigo 15, sendo 13 votos a
favor.

Art. 16 - A Assembleia reunir-se-a

a) ORDINARIAMENTE, no inicio e antes do término de cada mandato, para
tomada de contas e para eleicdo da nova diretoria e do conselho fiscal,
respectivamente;

b) EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal, ou solicitada por 1/5 (um quinto) dos sdcios quites e em pleno
gozo de seus direitos (Cédigo Civil, art. 60),com a indicacdo do objeto da
convocagao.

Paragrafo unico: As assembleias serdo convocadas mediante a edital afixado
na sede da Associacdo e por comunicagao escrita ou eletrénica enviada aos
associados, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo quando se
tratar de matéria urgente, a critério da Diretoria, hipétese em que podera ser
convocada com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, deliberando,
em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos socios fundadores e
efetivos e, em segunda, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer
namero.

JUSTIFICATIVA: Artigo renumerado para 16°. Acrescentado no paragrafo
unico o envio de comunicacao eletrdnica para os associados sobre realizacao
de assembleia.

Secao Il - Da Diretoria

Art. 17 - A Diretoria eleita para mandato de 2 (dois) anos, podendo haver
1(uma) reeleicdo, sera constituida de um Presidente; um primeiro Vice-



presidente, um segundo Vice-presidente, um Secretario Geral, um Tesoureiro,
um segundo Tesoureiro, um Diretor Cultural, um segundo Diretor Cultural, um
Diretor de Imprensa e Comunicacédo, um Diretor Social, um segundo Diretor
Social, um Diretor Administrativo e de Patriménio, um Diretor de Prerrogativas
e Direitos, um segundo Diretor de Prerrogativas e Direitos e um Diretor de
Aposentados e Pensionistas, um Diretor de Cidadania e Direitos Humanos.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria dos
votos. No caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo Presidente for
mais antigo no quadro da Associacéao.

JUSTIFICATIVA: ante a importancia do tema e da necessidade de dar énfase
a atuacao da associagao nesta area, foi incluido na diretoria executiva o cargo
de Diretor de Direitos Humanos, que até entdo era apenas adjunto.

Emenda (Autora Claudia Marcia)

Art. 17 — caput — Passar a constar com o referido texto,

“A Diretoria eleita para mandato de 02 (dois) anos, podendo haver 01 (uma)
reeleicdo, sera constituida de um Presidente; dois Vice-Presidentes; um Diretor
Secretario; dois Diretores Financeiros; dois Diretores Culturais; dois Diretores
de Imprensa e Comunicag¢do; dois Diretores Sociais; dois Diretores
Administrativos e de Patriménio; dois Diretores de Prerrogativas e Direitos; dois
Diretores de Esporte e Lazer; dois Diretores de Aposentados e Pensionistas;
dois Diretores de Cidadania e Direitos Humanos; dois Diretores de Informatica;
e dois Diretores Juridicos e de Atualizagcdo Legislativa; um Diretor para cada
Circunscric&o.

Justificativa:

¢ - O texto original se reporta as expressées ‘primeiro” e “sequndo”, o que
pode demonstrar hierarquia entre os Diretores, sendo certo que ela inexiste.
Logo, apenas quantificar revela a isonomia entre 0s cargos.
2?2 - Nao existiria um “Secretario Geral” porque nao existe um outro Secretario
que ndo seja “Geral’. Esta expressao € despicienda e inadequada. Como todos
sdo Diretores, a funcdo de secretariar seria designada para um Diretor
Secretario.
3° - A expressao “Tesoureiro” é arcaica. Sequer nas Faculdades de Ciéncias
Contabeis ela é discutida. O que se tem, de fato, € um “Diretor Financeiro”.
Aquele antigo “tesoureiro” lidava apenas com a moeda. Um Diretor Financeiro
é responsavel ndo por lidar com dinheiro mas acompanhar as questées
financeiras da Associacdo, que transcende a questao do dinheiro em si.

¢ - As questdes relacionadas a “Cidadania e Direitos Humanos” é complexa,
atual e plena de atividades. Indicar apenas um Diretor para a fungéo e dois
para outras fungées, € imaginar que tal Diretoria ndo teria tanta utilidade. Alias,
dar importancia a nova Pasta significa, inclusive, indicar dois Diretores. Além
do mais, nesta Pasta estara a importante atuagao do trabalho realizado pelo
“TJC”, que demanda sempre uma atuacao importantissima em todo territorio
nacional.
5° - Criacdo de uma Diretoria de Esporte e Lazer — Em tempos modernos, onde
se busca incessantemente melhor qualidade de vida, criar uma diretoria neste



sentido é buscar propiciar para os associados possibilidades, seja no esporte
ou no lazer, que se possa transcender a questao do exercicio da jurisdicdo, ou
de atividades académicas, integrando em atividades na busca da plenitude da
saude fisica e mental.

6° - Criacdo de uma diretoria de Informatica — extremamente necessaria em
tempos de PJe, bem como nas questoes de atualizacdo da propria Amatra em
informatica, como patrticipacao virtual em assembleias e outras discussées
relevantes.

7° - Criacdo de uma diretoria para Juridicos e de Atualizacdo Legislativa —
sempre temos colegas que se atualizam e aprofundam em questoées juridicas
de todas as searas, bem como atualizacées legislativas, municiando ndo sé a
propria Associagcdo, como 0s demais colegas em pesquisas necessarias sobre
temas administrativos, previdenciarios ou juridicos.

8° - A partir da instituicdo da Circunscric&o, criar a figura dos Diretores para
cada circunscricdo, a fim de possibilitar a Amatra o contato mais efetivo com os
colegas que atuam fora da capital.

Obs.: Todas as propostas levaram em consideracdao o numero de
associados da Amatra 1, a fim de possibilitar a participacao de mais
Juizes na Diretoria; a eliminacao da figura do “Diretor Adjunto” que, na
pratica, é um Diretor igual a todos os demais; bem como quanto a
necessidade de ampliacdao das questoes que devem ser tratadas de forma
mais detalhada pela associacdao, como esporte, lazer, informatica e
direitos humanos.

Claudia Marcia retirou sua proposta, salvo quanto a alteracao da
nomenclatura de diretor tesoureiro para diretor financeiro e quanto ao
acréscimo de mais um diretor de direitos humanos.

Aprovada a nova proposta por maioria, sendo um voto contra.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

a) Admitir associados;

) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

) Exercer quaisquer atribuicdes que nao sejam privativas de outro 6rgao;

) Enviar ao Conselho Fiscal, anualmente, balanco e previsdo orcamentaria;
) Convocar Assembleias e reunides do Conselho Fiscal;

f) Criar e extinguir departamentos e designar os respectivos diretores;

g) Gerir os bens e valores da Associacdo, vedada qualquer garantia real e
fidejussoéria.

b
c
d
e

Art. 19 — Compete ao Presidente:

a) Dirigir e representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extra
judicialmente;

b) Convocar e presidir reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

c) Nomear, dentre os diretores eleitos, substitutos para suprir a falta e/ou
impedimento de qualquer dos demais;

d) Despachar o expediente da Diretoria juntamente com o Secretario Geral;



e) Visar os livros e documentos sociais e assinar, juntamente com o
Tesoureiro, cheques e ordens de pagamento;

f) Delegar fungbes aos demais Diretores ou associados;

g) Convocar eleicdes na forma deste estatuto.

Art. 20 — Compete ao Primeiro Vice-Presidente substituir o Presidente em caso
de vacancia ou nos seus impedimentos. Compete ao Segundo Vice-Presidente
substituir o Presidente e/ou o Primeiro Vice-Presidente em caso de vacéancia ou
nos seus impedimentos.

Paragrafo unico: Compete ainda aos Vice- Presidentes o acompanhamento
legislativo de interesse da magistratura.

Art. 21 — Compete ao Secretario Geral:

a) Organizar, supervisionar e executar os trabalhos da secretaria;

b) Redigir as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

c) Ter sob sua guarda todos os livros e papéis afetos a secretaria;

d) Receber todos os papéis dirigidos a Associagdo e encaminha-los ao
Presidente para despacho;

e) Substituir o Presidente nos impedimentos simultdneos deste e dos Vice-
Presidentes.

Art. 22 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda os bens e valores da Associacao e arrecadar sua
receita;

b) Fazer a escrituragéo relativa ao movimento financeiro;

c¢) Organizar anualmente o balanco a ser submetido a Assembleia Geral;
d) Efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

e) Apresentar a Diretoria a previsao orgamentaria;

f) Assinar, com o Presidente, cheques e ordens de pagamento;

g) Emitir ordem financeira, quando solicitada.

h) Recomendar a convocagéao extraordinaria do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Compete ao Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro
Tesoureiro e substitui-lo no caso de vacancia e nos seus impedimentos.

Art. 23 — Compete a Diretoria Cultural, por quaisquer de seus diretores, em
conjunto ou individualmente:

a) Organizar eventos culturais;

b) Promover o intercambio cultural da Associacdo com as demais congéneres
do pais e do exterior, assim também com instituicdes culturais nacionais e
estrangeiras.

Art. 24 - Compete a Diretoria de Imprensa e Comunicac¢ao conceber, redigir e
confeccionar os boletins informativos e os demais veiculos de informacgao da
Amatra 1, separadamente ou em conjunto com as demais diretorias.

Art. 25 — Compete a Diretoria Social, por qualquer de seus diretores, em
conjunto ou individualmente:

a) Organizar eventos sociais, como almocos, jantares, coquetéis, excursoes,
passeios e visitas;



b) Promover o intercambio social.

Art. 26 — Compete a Diretoria Administrativa e de Patriménio:

a) Velar pelo bom andamento da secretaria administrativa;

b) Auxiliar o Presidente na direcao dos servicos administrativos e de apoio,
inclusive na direcéao e no controle do pessoal contratado;

c) Zelar pela catalogacao do patriménio da Associacao, mantendo-a
permanentemente atualizada.

Art. 27 — Compete a Diretoria de Prerrogativas e Direitos, por qualquer de seus
diretores, em conjunto ou individualmente:

a) Avaliar, em conjunto com a Comissao de Prerrogativas, a conveniéncia de
apoio juridico, com medidas judiciais ou extrajudiciais, quando solicitado por
associado, emitindo parecer, se for o caso;

b) Prestar assisténcia ao associado que, no exercicio da fungéo jurisdicional,
tiver prerrogativa ameacada ou afetada, em conformidade com a decisdo da
Comisséao de Prerrogativas;

c) Acompanhar o andamento das demandas administrativas ou judiciais em
que for parte a Amatra 1, por si ou em substituicdo ao conjunto dos seus
associados, ou 0s associados, nas hipéteses da alinea anterior.

§ 12 A Diretoria de Prerrogativas serd composta, necessariamente, por um juiz
titular de Vara do Trabalho e por um juiz substituto.

§ 2° No inicio de cada mandato, a Diretoria ird escolher os integrantes da
Comissao de Prerrogativas, composta por trés membros, a saber: 1 (um) juiz
substituto; 1(um) juiz titular; e 1 (um) juiz de 2° grau, cujos nomes serao
submetidos a primeira Assembleia convocada pela nova Diretoria.

§ 32 - Compete a Comissao de Prerrogativas, juntamente com os Diretores de
Prerrogativas, opinar, em competéncia originaria, acerca dos pedidos de
assisténcia juridica e politica, individualmente formulados pelos associados,
emitindo, se for o caso, parecer fundamentado, cabendo a decisao final a
Diretoria.

§ 40 — Em caso de recusa de assisténcia pela Diretoria, podera o associado
apresentar recurso que sera apreciado pela Assembleia Geral, a ser
convocada para essa finalidade.

§ 5% - Em casos urgentes, podera o Presidente ou a Diretoria de Prerrogativas
agir em defesa do associado ad referendum da Diretoria.

Art. 28 — Compete a Diretoria de Aposentados e Pensionistas cuidar dos
assuntos pertinentes aos associados inativos e pensionistas, desde que
coincidam com os interesses gerais da Amatra 1.

Art.29. Compete a Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos:

a) coordenar programas desenvolvidos pela entidade na area de direitos
humanos e cidadania, bem como as atividades pertinentes ao programa
Trabalho, Justica e Cidadania, promovendo iniciativas que visem efetivar a
implantacédo e manutencao do programa em todo o Estado do Rio de Janeiro;



b)propor a Diretoria em conjunto com a Diretoria Cultural, a realizacéo, apoio
ou divulgacao de eventos, seminarios, cursos e outras atividades, com especial
énfase na area de cidadania e direitos humanos;

JUSTIFICATIVA: especificacdo das competéncias da Diretoria de Direitos
Humanos.

Emenda (Autor Marcel)

-Suprimir a referéncia ao programa trabalho, justica e cidadania (tudo depois da
primeira virgula: coordenar programas da entidade na area de direitos
humanos e cidadania.

Justificativa. A redagédo acaba reduzindo a comissao a um objetivo menor,
comparado com a questao de Direitos Humanos no Brasil. Além disso, o
programa pode nao ser eterno, ndo é um objeito permanente, logo nao tem
porque ser referido expressamente. Frise-se que a supressao nao altera em
nada a participacao no programa pela via da comissao, que esta compreendida
na primeira parte da frase.

Marcel retirou a proposta.
Secao lll - Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal, eleito juntamente com a Diretoria, para o mesmo
biénio, compor-se-a de trés membros, que escolherdo entre si 0 seu
Presidente, e tera competéncia para exarar parecer sobre as contas da
Diretoria e para opinar sobre a previsao orcamentaria.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou da Diretoria.
Art. 31 — O exercicio dos cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal nao sera
remunerado.

Secao IV- Da Escola da Associacao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 12 Regiao

Art. 32 — A Escola da Associacédo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
12 Regido — EMATRA 1 tem por objetivo:

| — desenvolver, diretamente ou mediante convénios com instituicbes de
reconhecida competéncia, preferencialmente publicas, cursos preparatérios
para o ingresso na carreira da magistratura do trabalho, cursos de atualizacéao
juridica, de aperfeicoamento e de reciclagem para os associados e para
profissionais de areas afins, inclusive em nivel de especializacdo e para o
publico externo.

Il — celebrar convénios com instituicbes publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, para intercambio cultural e cientifico, inclusive na realizacdo de



cursos de pods-graduacdo, mestrado e doutorado para associados e para
profissionais de areas afins e para o publico externo.

[lI- promover jornadas, encontros, seminarios e outras atividades técnicas e
culturais, visando ao aprimoramento profissional dos associados e profissionais
de areas afins, e para o publico externo.

IV — atuar em regime de cooperacdo com as Escolas Associativas e Judiciais,
em especial a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao,
visando a implementacao de programas comuns;

V — instituir e promover concursos na area juridica;

VI — promover outros eventos destinados a atender as suas finalidades e as
finalidades da AMATRA 1;

IV — organizar eventos culturais de toda ordem, inclusive cursos de idioma;
§ 12 - A Escola da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12
Regido — EMATRA 1, ter& a mesma sede da Amatra 1 e Regimento Interno

proprio.

§2° - A Diretoria da EMATRA 1 sera composta de ao menos trés integrantes da
diretoria executiva da AMATRAT1.

§ 3° - Compete exclusivamente a Assembleia Geral deliberar, em votacao por
maioria simples, sobre o Regimento da EMATRA 1.

JUSTIFICATIVA: especifica os objetivos e a sede da Escola e autoriza
elaboracao do Regimento Interno para votacao em Assembleia.

Emenda (Autor Marcel)
-supressao do paragrafo 2°

Justificativa: esta em contradicdo com o paragrafo terceiro do artigo 32, que diz
que a assembleia deliberara sobre o estatuto. Ademais, além da preocupacgéo
excessiva com o controle, impée um numero grande de membros da diretoria
executiva da amatra (3) para o seu funcionamento.

Nada contra. Mas a redac&o ficou meio ruim. As finalidades da escola parecem
mais restritas que as finalidades (culturais) da amatra no artigo 2, V, fala ndo sé
em temas juridicos, como multidisciplinares (o que é mais abrangente e
correto), 0s objetivos da escola insistem muito no aperfeicoamento do
magistrado, cursos preparatdrios (o0 que é mais restrito, da ideia de
treinamento). No fica claro o que significa "em nivel de especializagdo E para
0 publico externo”. Enfim, acho que a redacao devia ser melhor, o que no caso
pode significar uma redagdo bem mais simples, mais geral. Faltou coordenar a
redacdo com outras passagens do regimento, como a defesa da cidadania e
dos direitos humanos, por exemplo.

Aprovada por maioria, sendo 03 votos contra.



Secao V — Do Processo Eleitoral

Art. 33 — As eleicoes para a Diretoria e para o Conselho Fiscal serédo
realizadas no periodo de 25 de novembro a 05 de dezembro, dos anos
impares, em data marcada pelo Presidente, devendo as chapas ser inscritas na
sede da Associacao, até o dia 31 de outubro, se sadbado, domingo ou feriado,
até o primeiro dia Util que a ele se seguir.

§ 12 - Nao sera recebida, por inteiro, a chapa que nao observar, para todos os
seus componentes, as regras relativas a aptiddo dos associados para serem
votados, tal como disposto nos artigos 72, 82, 92 e 10° do presente estatuto.

§ 22 - A Diretoria, ao convocar a Assembleia Ordinaria para a eleig¢ao,
comunicard aos associados as chapas registradas, com o0s respectivos
componentes, afixando edital na sua sede.

§ 3?2 - A votacao sera realizada na sede da Associacao, das 9:00 h as 17:00 h,
mediante comparecimento pessoal dos votantes, sendo vedado o voto por
procuracao.

§ 4° - Os associados poderao votar, a critério da diretoria, por meio eletrénico
ou por correspondéncia, mediante sobrecarta, na qual serdo inseridos o
envelope e a cédula que a ele foram remetidos, devendo chegar a Associacao
até o dia da eleigao e dentro no horério previsto no paragrafo anterior.

JUSTIFICATIVA: artigo renumerado para 33°. No caput foram antecipados o
periodo de realizacao das eleicdes e a data final para a inscricao das chapas
que estavam muito proximas da primeira semana de dezembro, na qual as
eleicoes costumam acontecer. No paragrafo 12 foram modificadas as
numeracodes dos artigos para a acompanhar as alteragdes realizadas no
estatuto. No paragrafo 4° autoriza-se a realizacao de eleicao por meio
eletrénico, a critério da diretoria, e exclui-se a necessidade de assinatura do
associado na sobrecarta.

Art. 34 — A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a no ato da eleig¢ao,
imediatamente apds a apuracao do resultado do pleito.

JUSTIFICATIVA: supressao do paragrafo Unico, deixando a cargo da diretoria
eleita a deciséo de realizar ou ndo a posse festiva em data por ela propria
escolhida.

CAPITULO V )
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO



Art. 35 — A Associacao se constitui por tempo indeterminado e sua dissolucao
s6 podera ser decidida por Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

§ 1%- O quorum para a instalacdo da Assembleia sera de 2/3 do quadro social,
assim considerados o0s socios quites e com direito a voto.

§ 2° - A dissolucao sera aprovada pelo voto da maioria absoluta do quadro
social, assim considerados os sdcios quites e com direito a voto.

§ 3¢ - Dissolvida a Associacao e liquidado o seu passivo, o saldo tera a
destinacao que Ihe der a Assembleia Geral de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — O presente Estatuto s6 podera ser alterado, no todo ou em parte,
mediante proposta da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da maioria dos
associados fundadores e efetivos quites em pleno gozo dos seus Direitos.

Emenda (Autora Claudia Marcia)

Redacéao proposta; “O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo
ou em parte, mediante proposta da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou da maioria
simples dos associados.”

Justificativa; O artigo se refere a possibilidade de alteracao do Estatuto,
mediante proposta da “maioria” dos associados fundadores e efetivos quites
em pleno gozo dos seus direitos.Primeiro, que direitos? Segundo, qual a
maioria, simples? Terceiro e mais importante — Mais uma vez o Estatuto
discrimina os associados, dividindo-os em classes, violando o art. 5°, da CRFB.

Aprovada por unanimidade.
Art. 37 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao em
Assembleia Geral.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 38 - A composicao dos cargos da atual Diretoria obedecera ao disposto no
Estatuto anterior, prevalecendo o disposto neste para a primeira Diretoria eleita
apds o inicio de sua vigéncia.
Art. 39 — No prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio da vigéncia deste

Estatuto, os magistrados que desejarem se associar ficam dispensados do
pagamento da joia prevista no art. 42, inciso IV, paragrafo 2 ¢ e 3°.



JUSTIFICATIVA: possibilita a filiagdo a Associacdao sem pagamento de joia por
prazo determinado.




